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1. Паспорт программы развития 

Полное 

(сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации 

(далее  Школа) 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

«Северомуйская средняя общеобразовательная школа» 

 

МБОУ «Северомуйская СОШ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Нормативно- 

правовая база 

  Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»  

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования» 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования” 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования”- 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарт среднего общего образования» - 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 

г. N 413" 
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 

№858 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного срока 

использования исключенных учебников" 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1513 от 

07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой       аттестации по образовательным программам основного общего 

образования» 

 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 190, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1512 от 

07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой              аттестации по образовательным программам среднего общего 

образования» 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном 

общем и среднем общем образовании и их дубликатов" 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2022 г. № 255 “Об 

особенностях заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании в 2022 году” 

 

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении  порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» 

 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 “Об 
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утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам” 

Цель Программы 

развития 

 

Повышение эффективности образовательного процесса Школы, создание 

условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого 

обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника 

Школы на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций. 

Задачи  

Программы 

1. Повышение результативности образовательного процесса на основе 

модернизации содержания образовательных программ, внедрения 

системы многоаспектной оценки качества образования по конечным 

результатам, на основе образа «идеальной школы». 

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие 

навыков XXI века и новой грамотности, внедрение в образовательный 

процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

3. Создание психолого-педагогической и пространственной среды, 

обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные, 

педагогически и социально оправданные условия обучения и 

повышающей удовлетворенность потребителей образовательными 

услугами МБОУ «Северомуйская СОШ». 

4. Расширение использования педагогами современных образовательных 

технологий и воспитательных практик, направленных на повышение 

самостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм 

обучения с участием вузов и колледжей, ДЮЦ, студий. 

5. Модернизация материально-технологической базы образовательного 

процесса, создание современной цифровой инфраструктуры, безопасной 

цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

6. Оптимизация системы работы с персоналом для повышения 

результативности педагогической деятельности и внедрения 
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профессионального стандарта педагога, переход на эффективный 

контракт. 

7. Расширение представления опыта работы Школы педагогической 

общественности Муйского района, Республики Бурятия, России. 

8. Организация процесса обучения и воспитания с

 соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований,

 обеспечение безопасности всех участников образовательных 

отношений. 

Основные на- 

правления про- 

граммы (целевые 

проекты) 

  Основные направления реализации программы определены исходя,  из ее 

цели и задач,  сформулированы с учетом реализации с применением 

проектной технологии, то есть через систему целевых проектов, содержащих 

ключевые мероприятия, а также дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

«Знание: качество и объективность»; 

«Воспитание»; 

«Творчество»; 

«Профориентация»; 

«Здоровье»; 

«Учитель. Школьные команды»; 

«Школьный климат»; 

    «Образовательная среда». 

Сроки реализации  

Программы 

Программа реализуется в период с 2023 по 2027 год. 

До  2027 г.: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Программы. 

Срок реализации: 5 лет. 

 

 

 
Этапы реализации 

Программы 

развития 

 2023 год: модернизация образовательной среды МБОУ «ССОШ», 

обеспечение равного доступа к качественному образованию всех 

обучающихся, повышение качества образования; 

 2024-2025 годы: достижение заявленных целевых показателей 

 и индикаторов Проекта. 

  2025-2027 годы: максимальное соответствие плановым показателям 

Проекта до «полного» уровня проекта «Школы  

Минпросвещения России», при условии наличия реальной  

финансовой возможности изменений материально-технической  
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базы, выполнения всех имеющихся предписаний. 

Источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Управление 

Программой 

развития 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

 Анализ и рефлексия образовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

Система 

организации 

контроля 

Общий контроль исполнения Программы развития Школы осуществляет 

директор и Педагогический совет. Текущий контроль и координацию 

работы Школы по программе осуществляет директор, по проектам - 

ответственные исполнители. Для контроля исполнения Программы 

разработан перечень показателей работы школы и индикаторы развития, 

которые рассматривается как целевые значения, достижение которых 

Школой является желательным до 2027 года. Педагогический совет Школы 

имеет право пересматривать показатели на основе мотивированных 

представлений администрации Школы  и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно общественности через 

публикации в муниципальных СМИ и на сайте школы, публичного 

доклада директора. 
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2. Информационная справка 

 
 

Наименование ОО (согласно Уставу)  Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

«Северомуйская средняя общеобразовательная 

школа» (МБОУ «ССОШ») 

ИНН 0313003666  

Учредитель:  (согласно Уставу) Администрация МО «Муйский район» 

Дата основания: указать 01.08.1977 год 

Юридический адрес: указать с 

индексом 

671564, Бурятия Республика, р-он Муйский, пгт 

Северомуйск, ул. Забайкальская, д. 8 

тел. указать, E-mail: указать +7(924)7557998 

 school_severomuysk@govrb.ru  

Лицензия (указать) №1751 от 22.10.2012 г Серия ОЗЛО1 №0000211 

Приложение к лицензии (указать)  Свидетельство о государственной аккредитации 

От 11.12.2015г серия 03А01 №0001088; срок 

действия до 11.12.2027г. 

 

 

 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной  деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

http://school_severomuysk@govrb.ru/
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 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

   Управление МБОУ «Северомуйская СОШ» осуществляется в соответствии с федеральными 

законами. Законами и иными нормативными правовыми актами МО «Муйский район», Уставом 

школы на принципах  единоначалия и самоуправления. Управление школой основывается на 

сотрудничестве педагогического, ученического и родительского коллективов. 

 

Административно-управленческий персонал: 

директор; 

заместители директора по АХЧ; 

заместитель директора по учебной работе; 

заместитель директора по воспитательной  работе; 

заместитель директора по информатизации. 

 

Педагогические работники: 

Учителя: 

 

 учитель русского языка и литературы -  2 чел. 

 Учитель математики – 1 чел. 

 Учитель физики  – 1 чел. 

 Учитель химии – 1 чел. 

 Учитель информатики – 1 чел. 

 Учитель биологии – 1 чел. 

 Учитель истории, обществознания  – 1 чел. 
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 Учитель географии, ОБЖ – 1 чел. 

 Учитель английского языка – 1 чел. 

  Учитель физкультуры – 1 чел. 

 Учитель технологии – 2  чел. 

 Учитель музыки – 1 чел. 

 Учитель ИЗО, черчения – 1 чел.  

 Учитель начальных классов – 4 чел. 

 

 Педагог-психолог; 

 Социальный педагог. 

  

Учебно-вспомогательный персонал: 

 секретарь; 

 педагог-библиотекарь. 

 

Младший обслуживающий персонал: 

технические работники; 

гардеробщики, сторожа; 

рабочие по обслуживанию здания. 

В школе работает столовая. Горячим питанием охвачены 100% обучающихся. 

 Механизм управления школой включает процесс взаимодействия учреждения и всех 

участников педагогического процесса. Осуществляется государственно-общественное 

управление – управляющий совет. Вопросы организационного характера решаются  

собранием трудового коллектива. 

 

Органами коллегиального и общественного управления являются: 

педагогический совет; 

совет старшеклассников; 

родительские комитеты классов и школы. 

Для осуществления учебно-методической работы  в Школе создано три  предметных 

методических объединения: 

 учителей начальных классов; 

 учителей естественно – математического цикла; 

 учителей гуманитарного цикла. 
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13% 

60% 

27% 

Высшая 2 чел. 

Первая 9 чел. 

Без категории 4 чел. 

1-25 

лет 

67% 

больше 

25 

33% 

1-25 лет 

больше 
25 

13% 

67% 

20% 

Высшая  2  чел. 
Первая 10 чел. 
Без категории 0 чел. 
Соответсвие  3 чел. 

      Процесс обучения и воспитания осуществляет педагогический коллектив из 16       

педагогических работников: 15 учителей,1 педагог-библиотекарь.  

      Средний возраст членов педагогического коллектива 43 года. 

                             Педагогический стаж 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги, имеющие стаж работы от 1 до 25 лет, составляют 10  человек (67%). 

Педагоги, имеющие стаж работы свыше 25  лет, составляют 5 человек (33%). Это 

оптимальное соотношение опыта и молодости. Все это позволяет осуществлять 

образовательный процесс на достаточно качественном уровне. 

Согласно требованиям, все педагогические работники школы должны иметь высшее 

образование и квалификационные характеристики не ниже первой квалификационной 

категории. 

Кадровая ситуация в школе характеризуется стабильностью, в основном, укомплектована 

педагогическими кадрами. Не имеют высшего образования и не охвачены заочным 

обучением 2 человека. 

 

Качественный состав кадров 

Основные показатели 2021-2022 

учебный год 

2022-2023 

учебный год 

Образовательный уровень педагогического состава (чел., 

%): 

- высшее образование 

- среднее специальное образование 

 

13 (87%) 

2(13 %) 

 

13 (87%) 

2(13 %) 

Квалификационные характеристики педагогического 

состава (чел., %) имеют: 

- высшую категорию 

- первую категорию 

- без категории 

- аттестация на соответствие занимаемой должности 

 

 

2 (13%)                     

9 (60%) 

4 (27%) 

0 

 

 

2 (13%)                     

10 (67%) 

0   

3 (20%) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

2021 -2022 учебный год                                                                                                  2022-2023 учебный год 
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Количество педагогов 

Всего имеют квалификационные категории – 12 человек, что составляет 80 %  

 

Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока (мин.) Количество 

учебных 

дней в 

неделю 

Количество 

учебных 

недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

35 минут (сентябрь–декабрь) 

40 минут (январь–май) 

5 33 

2–8 1 40 5 34 

9-11 1 40 5 34 

   

     Начало учебного года 01 сентября 2023 г. Окончание 24 мая 2024 года. 

  Промежуточная аттестация проводится в переводных классах с  апреля  по май 2024 года без 

прекращения образовательной деятельности по предметам учебного плана. 

  Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов  

устанавливаются Минпросвещения России и Рособрнадзором. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты 

                                                                        самодиагностики 

 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития 

Школы стратегическим направлением развития МБОУ «ССОШ» стало: повышение 

эффективности образовательного процесса, создание условий и возможностей для 

самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично 

развитой, творческой личности выпускника школы  на основе духовно-нравственных 

ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных 

традиций. Этот ориентир предполагает активное вовлечение родителей в процесс 

развития Школы в форме общественной составляющей управления и достижение 

цели успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 

Предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и 

его повышение за счет перехода на индивидуальные образовательные маршруты 

обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, 

безопасной среды школы стала основой, на которой каждый ребенок сможет 

воплотить свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в 

конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах муниципального. 

республиканского, всероссийского уровней. 

 

3.1. Анализ актуального уровня развития Школы   

Говоря об управлении процессом образования и воспитания на современном 

уровне, нельзя не сказать о наиболее актуальной проблеме современного образования 

– оценке качества деятельности образовательного учреждения. Для того чтобы 

успешно решать стоящие перед образовательным учреждением задачи, его 

руководителю, администрации и педагогам необходимо постоянно совершенствовать 

свою деятельность как на уровне деятельности системы, функционирования 

отдельных структурных подразделений, так и на индивидуально-личностном уровне. 

       Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования; 

 основная образовательная программа основного общего образования; 

 основная образовательная программа среднего общего образования; 

 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития  - 4  обучающийся;  
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 адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи  - 1  обучающийся; 

 дополнительная  общеразвивающая программа  (художественной  направленности) 

 дополнительные общеразвивающие программы (естественно-научной направленности) 

 

 

Основные мероприятия воспитательной работы в школе 

I. Общие сведения: 

Воспитательная работа в МБОУ «Северомуйская СОШ» строится в соответствии с планом 

работы, в которую входят следующие модули/уровни: 

 
Инвариантные модули: 

1.1. Модуль «Классное руководство» 

1.2. Модуль «Школьный урок» 

1.3. Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

1.4. Модуль «Работа с родителями» 

1.5. Модуль «Самоуправление» 

1.6. Модуль «Профориентация» 

 
 

Вариативные модули: 

1.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

1.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 
 

Цель: «Формирование личности, способной к самовоспитанию и самообразованию, 

гуманной и духовно свободной, уважающей себя и других». 

 
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням 

общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для 

усвоения школьниками социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций 

того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего школьного возраста: с 

их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то 

есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым 

традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в школе педагогами и 

воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет 
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базой для развития социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и юношеском возрасте. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять 

посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить 

начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 

страну; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в 

своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, 

леса, водоёмы); 

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе; 

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать  

- слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 

уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, 

иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

 непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, 

отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности 

следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его 

вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных 

отношений. 

 
2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

-к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
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-к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

-к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 

-к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования,нуждающейся в 

защите и постоянном внимании со стороны человека; 

-к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье; 

-к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

-к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение; 

-к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

-к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 

социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества; 

-к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

     Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития 

школьника, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, его поступки, 

его повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании школьников, 

обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, 

свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает 

становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. 

Подростковый возраст – наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений 

школьников. 

 
3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта 

осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их 

потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который 
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открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, который они могут 

приобрести, в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как 

именно он поможет гармоничному вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их 

общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения

 научных исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения 

и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей 

цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками 

конкретной возрастной категории, предстоит уделять первостепенное, но не единственное 

внимание. 

Добросовестная работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать 

коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, 

продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, 

смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать 

свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей. 

 
Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение 

следующих основных задач: 
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1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовывать их воспитательный потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и 

событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения школьников. 

 

                         Общий охват учащихся внеурочной занятостью за три года 
 

 

2020-2021 уч.год. 2021 – 2022 уч.год 2022-2023 уч. год 

83,4% 96% 96% 
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3.2.Восемь направлений описания результатов самодиагностики 

 

В рамках проекта «Школа Минпросвещения России» в гимназии реализуется 8 

ключевых направлений. 

По  итогам самотестирования МБОУ «ССОШ» продемонстрировала в целом полный 

уровень соответствия критериям единого образовательного пространства (144 балла), 

заложенным в концепции «Школы Минпросвещения России», результаты 

самотестирования продемонстрировали основные «болевые» точки в развитии    школы    

–    это    «Знание:    качество    и    объективность»,    «Воспитание», «Профориентация»,  

«Учитель. Школьные команды», «Школьный климат». Именно работа по этим 

направлениям деятельности должна стать ключевой для всего коллектива МБОУ 

«ССОШ». 

 

№ п/п Направления анализа Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Желаемый результат, 

описание 

1 Знание: качество и объективность Базовый 31 Средний 35 

2 Воспитание Средний 17 Высокий 20 

3 Здоровье Средний 18 Высокий 20 

4 Творчество Средний 21 Средний 24 

5 Профориентация Средний 10 Средний 11 

6 Учитель. Школьные команды Средний 21 Средний 25 

7 Школьный климат Базовый 13 Средний 15 

8 Образовательная среда Базовый 13 Средний 15 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магист

ральное 

направл

ение, 

ключев

ое 

условие 

Критер

ий 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовател

ьской и 

проектной 

деятельности

(критический 

показатель) 

Обучающиес

я участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовател

ьской 

деятельности 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

или 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

Образов

ательны

й 

процесс 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

педагогов, 

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 
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нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуаль

ных учебных 

планов 

(критический 

показатель) 

нескольких 

различных 

индивидуаль

ных учебных 

планов 

«Знание

» 

которые 

могут 

обеспечиват

ь 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов 

на 

профильно

м, 

углубленно

м уровне.  

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 

модульного принципа 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 

 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

Низкий 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в 

организаци

и 

профильног

о обучения 

в ОО, 

составлени

и 

индивидуал

ьных 

учебных 

планов и 

обучении 

по 

индивидуал

ьным 

учебным 

планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Недостаточ  Назначение педагога-
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ная работа 

по 

подготовке 

обучающих

ся к выбору 

профиля 

обучения.   

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточ

ная 

материальн

о-

техническая 

база, нет 

оборудован

ия для 

эксперимен

тов, 

лабораторн

ых работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 

 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 

Недостаточ

ное 

качество 

управления 

формирован

ием и 

функционир

ованием 

системы 

методическ

ого и 

организаци

онно-

педагогичес

кого 

обеспечени

я 

профильног

о обучения, 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 
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дифференц

иации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 

профильно

му 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 

Отсутствие 

диагностик

и запросов 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 
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на 

профильное 

обучение. 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 

Не 

обеспечивае

тся 

реализация 

требований 

ФГОС 

общего 

образования 

к 

организаци

и 

профильног

о обучения, 

в том числе 

в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 

 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 

 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 

 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 

 Обеспечение 
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возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 

 Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 

 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам обучающихся. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

(с 1 сентября 

2023 года) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

4 Обеспеченно

сть 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

Образов

ательны

й 

процесс 

Не 

актуализиро

ван 

перечень 

учебников и 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 
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» учебных 

пособий 

согласно 

ФПУ для 

обеспечени

я ООП. 

Отсутствие 

внебюджетн

ых фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспектив

ного 

прогнозиро

вания 

контингента 

обучающих

ся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффектив

ное 

распределен

ие и 

использован

ие 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевремен

ного 

обеспечени

я 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотре

но 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется 

не менее чем 

в одном 

классе одной 

из 

параллелей 

со 2 по 9 

класс  

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся к 

углубленно

му 

изучению 

отдельных 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
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предметов.   по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Несовершен

ная система 

финансиров

ания ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 

Не 

используют

ся 

возможност

и 

реализации 

образовател

ьной 

программы 

в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 
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по изучению запросов и 

ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирован

ия запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачет

а 

результатов, 

полученных 

в иных 

организация

х. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

обеспечени

ю 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 

 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессион

альной 

предметно-

методическ

ой 

компетентн

ости 

педагогичес

ких 

работников 

в 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 
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осуществле

нии 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов. 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогичес

ких 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

100% 

учителей и 

1 Магистр

альное 

Функци

онирова
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требований 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

направле

ние 

«Знание

» 

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

9 Планировани

е оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных 

и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

0 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 

70 баллов 

(при 

реализации 

среднего 

общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

11 Образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

образователь

ная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

Не 

обеспечивае

тся 

объективно

сть 

процедур 

 Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных 

результатов  и оценочных 

процедур. 

 Организация  
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ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

ных 

организаций 

с признаками 

необъективн

ых 

результатов 

по итогам 

предыдущего 

учебного года 

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

оценки 

качества 

образования

, в том 

числе 

организаци

и контроля 

за 

соблюдение

м 

порядка/рег

ламента 

проведения 

оценочных 

процедур. 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам формирования 

объективной ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной 

и объективной 

информации о  качестве 

подготовки обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  

результатов внешней 

незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и 

др.), сопоставление 

прогноза с результатами 

обучающихся,выстраиван

ие системы работы по 

преодолению 

расхождения. 

Отсутствие 

единых 

требований 

к системе 

оценки 

образовател

ьных 

достижений 

обучающих

ся. 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня 

форм промежуточной 

аттестации, текущего 

контроля успеваемости 

по каждому предмету, 

установление норм и 

порядка оценивания для 

каждой фоормы, внесение 

изменений /дополнений в 

локальные нормативные 

акты, 

регламенитирующие 

текущий контроль 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Учителя не 

владеют 

технологие

й 

критериаль

ного 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального 

оценивания, 

административный 

контроль 

внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания. 

Учителя не 

владеют 

технологие

й 

разработки 

контрольны

х 

измеритель

ных 

материалов, 

обеспечива

ющих 

объективну

ю оценку 

образовател

ьных 

достижений

. 

 Обеспечение 

использования 

стандартизированных 

современных 

контрольных 

измерительных 

материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки. 

 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных 

кодификаторов 

распределенных по 

классам проверяемых 

элементов содержания и 

требований к результатам 

освоения   

образовательной 
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программы 

разработанных для 

процедур оценки качества 

образования,размещенны

х на официальном сайте 

ФИПИ. 

 Обеспечение обучения 

учителей разработке 

надежных и валидных 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

соответствующих 

требованиям ФГОС, 

развитие умения 

составлять 

спецификацию 

контрольной/проверочной

/диагностической работы  

и достаточного 

количества параллельных 

вариантов. 

 Организация работы 

методических 

объединений по 

разработке и 

формированию банка 

контрольных 

измерительных 

материалов, организация 

внутренней экспертизы 

разработанных учителями 

контрольных 

измерительных 

материалов, обеспечение 

отсутствия ошибок и 

некорректных 

формулировок. 

Недостаточ

ное 

понимание 

педагогичес

кими 

работникам

и значения 

объективно

й оценки 

учебных 

достижений

, текущих и 

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовател

ьной 

программы 

обучающим

ися. 

 Проведение обучающих 

семинаров с 

педагогическими 

работниками по 

преодолению рисков 

получения 

необъективных 

результатов. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной 

оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
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вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования  

педагогических 

работников к 

объективной оценке 

образовательных 

достижений. 

1

2 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

3 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 

11 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Функци

онирова

ние 

объектив

ной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

4 

Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

, в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

10 часов 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

деятельность

ю 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

  

1

5 

Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
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Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

. 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадно

м 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
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 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

1

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципальн

ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

обучающих

ся к 

участию в 

олимпиадно

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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м 

движении. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

1

7 

Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ;на

личие 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

Осуществляе

тся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интересо

в и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

  

1

8 

Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (или 

развития 

инклюзивног

о 

образования 

и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточ

ный 

уровень 

организаци

онно-

педагогичес

ких 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организаци

и по 

обеспечени

ю 

доступност

и и качества 

образования 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 

материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 

деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития; - создание 

безопасных условий 
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обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

(физических, морально-

психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

условий для повышения 

психолого-

педагогической 

компетентности 

участников 

образовательных 

отношений: 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного 

образования (курсы 

повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 

собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-

педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 

возрастных, 

психологических и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация психолого-

педагогической 

поддержки обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью с 

учетом  особенности их 

психофизического 

развития. 

Отсутствие 

психологич

еской 

службы в 

общеобразо

вательной 

организаци

и, узких 

специалист

ов 

(психологов

, педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 
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социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 

1

9 

Разработанно

сть 

локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Отсутствие 

отдельных 

ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Разработанн

ые ЛА по 

вопросам 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью не 

охватывают 

все вопросы 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

0 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогическ

ой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовател

ьной 

организацие

й, в том 

числе в 

части 

кадрового 

обеспечени

я 

психолого-

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
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педагогичес

кой и 

техническо

й помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалист

ов по 

оказанию 

психолого-

педагогичес

кой и 

техническо

й помощи 

обучающим

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью, узких 

специалист

ов 

(психологов

, педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

2

1 

Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

Отсутствие 

контроля за 

разработкой 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ в 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 
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образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

ОО. 

Недостаточ

ная 

компетентн

ость 

педагогичес

ких 

работников 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовател

ьных 

программ в 

том числе 

адаптирова

нных 

основных 

общеобразо

вательных 

программ и 

адаптирова

нных 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ  

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

2

2 

Обеспечение 

информацион

ной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключением 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

Информацио

нный блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

организации 

(информация 

не 

обновляется 

или 

обновляется 

редко) 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й команды 

руководител

ей в 

выполнении 

функций по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организаци

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
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состоянии 

здоровья 

обучающихся

) 

и в части 

обеспечени

я 

информаци

онной 

открытости 

образовател

ьной 

организаци

и. 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля 

обеспечени

я 

информаци

онной 

открытости, 

доступност

и 

информаци

и об 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью (за 

исключение

м 

персональн

ой 

информаци

и, в том 

числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающих

ся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся). 

2

3 

Учебно-

дидактическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

Обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 
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адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образователь

ных 

программ) 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактичес

ким 

обеспечени

ем обучения 

и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирова

нным 

образовател

ьным 

программам 

(при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирова

нных 

образовател

ьных 

программ). 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

2

4 

Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

(при наличии 

в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

Не 

предусмотрен

о   

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективн

ого 

пользования

, 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
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автоматизир

ованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

2

5 

Применение 

электронных 

образователь

ных ресурсов 

и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий в 

образовании 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (при 

наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

Предусмотре

но 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

  

2

6 

Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

части 

обучения и 

воспитания 

обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три 

последних 

года)    

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Слабый 

контроль за 

своевремен

ным 

обучением 

педагогов 

на КПК по 

вопросам 

профессион

ального 

развития и 

совершенст

вования 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
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й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью. 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 
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задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

2

7 

Трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание

» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 
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образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

ограниче

нными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

й 

педагогичес

ких 

работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприяти

ях 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
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проведение 

межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/

федеральных 

методических событиях. 

2

8 

Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель 

для 

образователь

ных 

организаций, 

реализующих 

образователь

ные 

программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

  

2

9 

Организация 

просветитель

ской 

деятельности

, 

направленно

й на 

формировани

е здорового 

образа жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилактик

а 

табакокурени

я, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольно

й программы 

работы по 

противодейст

вию и 

профилактик

е вредных 

привычек 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

  

3

0 

Количество 

школьных 

просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактик

е курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотически

х средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

  

3

1 

Реализация 

программы 

Наличие 

общешкольно

2 Магистр

альное 

Здоровь

есберега
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здоровьесбер

ежения 

й программы 

здоровьесбер

ежения и ее 

полноценная 

реализация 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

ющая 

среда 

3

2 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

3 

Диверсифика

ция 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалист

ов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформир  Обеспечение 
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ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийс

кий реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

мотивации 

у 

обучающих

ся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 
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привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

3

4 

Наличие 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся

, постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

5 

Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентск

ие состязания 

и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятия

х на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

ях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-
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спортивных 

мероприятиях. 

Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

3

6 

Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

й (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревнования

х школьников 

Президентск

ие состязания 

и 

Всероссийск

их 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

муниципальн

ом уровне 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 
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спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 

у 

педагогичес

ких 

работников. 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

3

7 

Доля 

обучающихся

, получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурно

-спортивного 

комплекса 

Готов к труду 

и обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленно

м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

30% и более 

обучающихся

, имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 

удостоверени

ем 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоров

ье» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

8 

Доля 

обучающихся

, охваченных 

дополнитель

ным 

образованием 

в общей 

численности 

обучающихся

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 
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3

9 

Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 4-5 

направленнос

тям   

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовател

ьной 

организаци

и для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образования

.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточн

ое 

материальн

о-

техническое 

оснащение 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 
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образовател

ьной 

организаци

и для 

реализации 

дополнител

ьного 

образования

. 

обучающихся. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалист

ов по 

дополнител

ьному 

образовани

ю детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовател

ьных 

потребност

ей и 

индивидуал

ьных 

возможност

ей 

обучающих

ся, 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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интересов 

семьи и 

общества. 

Отсутствие 

достаточног

о 

количества 

программ 

дополнител

ьного 

образования 

по всем 

направленн

остям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

4

0 

Наличие 

технологичес

ких кружков 

на базе 

общеобразов

ательной 

Отсутствие  0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Отсутствую

т 

педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 
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организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не 

организован

а сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 

естественно

-научной 

направленн

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
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остей. образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материальн

о-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимы

е для 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
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технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

заместителя 

директора 

по 

воспитатель

ной работе 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администри

рованию 

деятельност

и 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

организаци

и 

дополнител

ьного 

образования 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 

естественно

-научной 

направленн

остей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточ

ная работа 
 Проведение мониторинга 

образовательных 
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по 

формирован

ию 

интереса и 

мотивации 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в 

обучении 

детей по 

программам 

технологич

еской 

направленн

ости. 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся 

и педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не 

разработана 

программа 

технологич

еского 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

Не 

определен 

формат 

организаци

и кружка 

техническо

й 

направленн

ости на базе 

образовател

ьной 

организаци

и для детей 

в возрасте 

от 10 до 18 

лет по 

направлени

ям НТИ в 

соответстви

и с 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 
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имеющимис

я у 

образовател

ьной 

организаци

и 

кадровыми 

и 

материальн

о-

технически

ми 

ресурсами. 

4

1 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников), 

конференция

х 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция

х на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

  

4

2 

Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

региональном 

уровне  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 

выявления 

и развития 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, интереса 

к научной 

(научно-

исследовате

льской), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретател

ьской, 

творческой 

деятельност

и.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточн

ых 

профессион

 Повышение 

квалификации педагогов 

в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 
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альный 

уровень для 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиадам 

различного 

уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й. 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

интереса 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей) в части 

подготовки 

обучающих

ся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающих

ся к 

конкурсном

у 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
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анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогичес

ких 

работников, 

реализующ

их 

программы 

внеурочной 

деятельност

и и 

дополнител

ьные 

образовател

ьные 

программы, 

в части 

подготовки 

обучающих

ся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах

, 

конференци

ях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

4

3 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

Развитие 

талантов 
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общеобразов

ательных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы

, мобильные 

кванториумы

, ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

общеобразова

тельных 

программ с 2 

и более 

организациям

и 

ство» 

4

4 

Функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, 

журнал) и 

др.)(критичес

кий 

показатель) 

3‒4 

объединения 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Несбаланси

рованность 

системы 

внеурочной 

деятельност

и  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

Не 

сформирова

на система 

воспитатель

ной работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

выполнении 

трудовых 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, развития 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и для 

реализации 

ключевых 

направлени

й 

образовател

ьного 

организаци

и. 

Не созданы 

условия для 

функционир

ования 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
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осуществления любой 

другой деятельности. 

 Организация 

деятельности школьных 

творческих объединений 

в сетевой форме. 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

4

5 

Функционир

ование 

школьного 

театра 

Функциониро

вание 

школьного 

театра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

4

6 

Функционир

ование 

школьного 

музея 

Функциониро

вание 

школьного 

музея 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

4

7 

Функционир

ование 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Низкий 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников, 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  

педагогов. 
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непозволяю

щий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединени

й.  

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативо

й.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, включая 

создание и 

функционир

ование 

школьного 

хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающи

х в 

школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 

 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 

 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
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 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 

Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 1-

4 классов, 5-7 классов, 7-

9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 

реализации программы, 

организации 

деятельности школьного 

хора. 

 Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 

«Школьный хор», 

участию в 

художественной 

самодеятельности. 

 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
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Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 

 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 

4

8 

Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Функциониро

вание 

школьного 

медиацентра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

4

9 

Доля 

обучающихся

, являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся 

в 

От 10% до 

29% 

обучающихся  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативо

й.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 
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организации компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, развития 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

привлечени

я 

обучающих

ся к 

школьным 

творческим 

объединени

ям. 

пространства. 

Не все 

обучающие

ся и их 

родители 

ознакомлен

ы с 

деятельност

ью 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех кужков 

и секций 

дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

При 

разработке 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

не 

учитываютс

я интересы 

и 

 Изучение интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

 Организация школьных 

творческих объединений 

с учетом интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
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потребност

и 

обучающих

ся. Не 

осуществля

ется учет 

индивидуал

ьных 

возможност

ей и 

потребност

ей 

обучающих

ся. 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Недостаточ

ное 

количество 

обучающих

ся 

участвуют в 

школьных 

объединени

ях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих 

объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

5

0 

Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творче

ство» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 
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5

1 

Использован

ие 

государствен

ных 

символов при 

обучении и 

воспитании(к

ритический 

показатель) 

Да 3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

2 

Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе 

для 

обучающихся 

с 

ОВЗ(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

3 

Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн

ой 

работы(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

4 

Функционир

ование 

Совета 

родителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

5 

Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию 

и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

В штатном 

расписании 

не 

предусмотр

ена 

должность 

педагогичес

кого 

работника с 

наименован

ием 

«советник 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединени

ями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 

 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 

 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 
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объединениями». 

5

6 

Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляе

тся с 

использовани

ем 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Не 

организован 

администра

тивный 

контроль 

деятельност

и классных 

руководител

ей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системност

и в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 

 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

В 

общеобразо

вательной 

организаци

и не 

предусмотр

ена 

деятельност

ь 

представите

лей 

родительско

го 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 
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вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

Отсутствует 

работа по 

регламенти

рованным 

формам 

взаимодейс

твия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 

Не 

стимулируе

тся 

развитие 

неформальн

ых форм 

взаимодейс

твия 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
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Не 

используетс

я 

воспитатель

ный 

потенциал 

взаимодейс

твия с 

родителями 

(законными 

представите

лями) 

обучающих

ся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 

 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-
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сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 

 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

5

7 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

8 

Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или 

школьного 

туризма   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточ

но 

сформирова

на система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалист

а, 

занимающе

гося 

вопросами 

организаци

и 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающих

ся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

части 

организаци

и 

реализации 

программы 

краеведения 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя 

в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 



 

75 
 

и 

школьного 

туризма. 

Нет 

защищенны

х 

туристическ

их объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материальн

о-

техническог

о 

оснащения 

для 

реализации 

программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимо

го личного 

и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не 

разработан

ы 

программы 

краеведения 

и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и и/или 

дополнител

ьного 

образования

. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
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курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

5

9 

Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

6

0 

Функционир

ование 

Совета 

обучающихся

(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

6

1 

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

6

2 

Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправле

ния 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

6

3 

Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Отсутствие 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й 

заместителя 

директора 

по 

воспитанию 

в вопросах 

организаци

и 

деятельност

и по 

реализации 

проекта 

«Орлята 

России» и 

вовлечению 

в него 

обучающих

ся. 

 Обеспечение обучения 

заместителя директора по 

воспитанию по вопросам 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Не 

реализуютс
 Реализация курсов 

внеурочной деятельности 
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я курсы 

внеурочной 

деятельност

и для 

обучающих

ся 

начальной 

школы в 

рамках 

программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающих

ся 

начальных 

классов 

«Орлята 

России». 

для обучающихся 1, 2, 3, 

4 классов в рамках 

программы развития 

социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

Недостаток 

профессион

альных 

компетенци

й учителей 

начальных 

классов в 

вопросах 

организаци

и 

деятельност

и по 

реализации 

проекта 

«Орлята 

России» и 

вовлечению 

в него 

обучающих

ся. 

 Обеспечение обучения 

учителей начальных 

классов по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации, 

реализуемой 

сотрудниками 

Всероссийского детского 

центра «Орлёнок». 

Недостаточ

ная работа 

по 

вовлечению 

обучающих

ся 

начальных 

классов в 

реализацию 

проекта 

«Орлята 

России».   

 Организация работы по 

мотивации обучающихся 

к участию в проекте 

«Орлята России», 

вовлечение обучающихся, 

проведение 

разъяснительной работы 

для обучающихся и их 

родителей. 

 Организация работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся начального 

общего образования в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

 Разработка актуальных 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Планирование в 



 

78 
 

программе воспитания 

начального общего 

образования участия 

обучающихся 1-4 классов 

в реализации проекта 

«Орлята России». 

 Обеспечение советником 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

своевременного 

информирования 

участников 

образовательных 

отношений о 

возможности участия в 

проекте «Орлята России», 

мотивации обучающихся 

к участию в событиях 

проекта. 

6

4 

Наличие 

представител

ьств детских 

и 

молодежных 

общественны

х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

6

5 

Участие 

обучающихся 

в 

волонтерском 

движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) 

среднего 

общего 

образования) 

Обучающиес

я участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

6

6 

Наличие 

школьных 

военно-

патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонтер

ское 

движени

е 

  

6

7 

Реализация 

утвержденно

го 

календарного 

плана 

профориента

ционной 

деятельности 

в школе (в 

соответствии 

с 

календарным 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 
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планом 

профориента

ционной 

деятельности

, 

разработанн

ым в 

субъекте 

РФ)(критиче

ский 

показатель) 

6

8 

Определение 

заместителя 

директора, 

ответственно

го за 

реализацию 

профориента

ционной 

деятельности 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

6

9 

Наличие 

соглашений с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организац

иями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприятий 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

0 

Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерные

, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогическ

ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Недостаточ

ный 

уровень 

работы с 

обучающим

ися по 

проведению 

системной 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофес

сиональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечени

я 

предварител

ьного 

самоопреде

ления 

обучающих

ся.  

 Организация 

мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 
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образовательной 

траектории. 

 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие 

профильны

х 

предпрофес

сиональных 

классов, 

удовлетворя

ющих 

интересы и 

потребност

и 

обучающих

ся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 

 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й членов 

управленче

ской 

команды в 

организаци

и и 

обеспечени

и 

профильног

о обучения, 

дифференц

иации и 

индивидуал

изации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды 

в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточ

ный 

уровень 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

по 

преподаван

ию в 

профильны

х классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

7

1 

Наличие и 

использовани

е 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимедий

ных, в 

учебных 

предметах 

общеобразов

ательного 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 
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цикла 

7

2 

Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

на 

предприятия

х 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

3 

Участие 

обучающихся 

в 

моделирующ

их 

профессиона

льных пробах 

(онлайн) и 

тестирования

х 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

4 

Посещение 

обучающими

ся экскурсий 

в 

организациях 

СПО и ВО 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не 

предусмотр

ена система 

работы 

(сетевого 

взаимодейс

твия) с 

организация

ми СПО и 

ВО. 

 Определение сетевых 

партнеров и заключение 

договоров, в рамках 

которых будут проходить 

образовательные 

экскурсии. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с организациями СПО, 

ВО о проведении 

экскурсий. 

 Организация 

виртуальных экскурсий в 

образовательные 

организации СПО и ВО. 

 Обеспечение поиска 

спонсоров, участия в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

организациях СПО и ВО 

на экскурсии. 

Не 

предусмотр

ены 

экскурсии в 

организаци

и СПО и 

ВО в 

рабочих 

программах 

учебных 

предметов, 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и, рабочей 

программе 

воспитания.  

 Обеспечение включения в 

рабочие программы 

учебных предметов, 

учебных курсов,  курсов 

ВД и рабочей программе 

воспитания экскурсиий в 

организациях СПО и ВО. 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО. 

7

5 

Посещение 

обучающими

ся 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

6 

Посещение 

обучающими

Да 1 Магистр

альное 

Сопрово

ждение 
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ся занятий по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны

х на 

профориента

цию 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

выбора 

професс

ии 

7

7 

Прохождение 

обучающими

ся 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовател

ьной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

Недостаточ

ный 

уровень 

управленче

ских 

компетенци

й по 

организаци

и 

профессион

ального 

обучения 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
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обучающих

ся в 

общеобразо

вательной 

организаци

и. 

 Отсутствие 

программ 

профессион

альной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 

 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

7

8 

Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе о 

кадровых 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 
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потребностях 

современного 

рынка труда 

7

9 

Участие 

обучающихся 

6‒11 классов 

в 

мероприятия

х проекта 

Билет в 

будущее 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

8

0 

Участие 

обучающихся 

в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентаци

я» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

к участию в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
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профессиональному 

мастерству. 

Не 

обеспечивае

тся 

информиро

вание 

обучающих

ся 

общеобразо

вательных 

организаци

й о целях и 

задачах 

Всероссийс

кого 

чемпионатн

ого 

движения 

по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

8

1 

Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

администрат

ивного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  

8

2 

Предусмотре

ны меры 

Предусмотре

ны меры 

1 Ключево

е 

Условия 

педагоги
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материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирова

ния, 

соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

ческого 

труда 

8

3 

Развитие 

системы 

наставничест

ва 

(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

4 

Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

5 

Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

классных 

руководителе

й(критически

й показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

  

8

6 

Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиона

льных 

компетенций 

(федеральной

, 

регионально

й, 

самодиагност

икой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиона

льных 

компетенций 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

Недостаточ

ный охват 

учителей 

диагностик

ой 

профессион

альных 

компетенци

й 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
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самодиагно

стикой). 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 
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профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

8

7 

Доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставни

чества 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 
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методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 
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по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

8

8 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

Не менее 50% 

педагогическ

их 

работников    

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
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последних 

года)(критич

еский 

показатель) 

последних 

года). 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 
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обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

8

9 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогическ

их 

работников 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

9

0 

Доля 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогическ

их 

работников 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 



 

96 
 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 
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контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

9

1 

Повышение 

квалификаци

и штатных 

педагогов-

психологов 

по 

программам, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

  

9

2 

Повышение 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды 

по 

программам 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

100% 

управленческ

ой команды 

3 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 
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программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

9

3 

Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнитель

ным 

профессиона

льным 

программам, 

направленны

х на 

формировани

е у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, 

биология) (за 

три 

последних 

года) 

Более одного 

учителя из 

числа 

учителей-

предметников

, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленны

м на 

формировани

е у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны       

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

  

9

4 

Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующ

их в 

профессион

альных 

конкурсах 

на 

всероссийск

ом уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
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движении. 

 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели 
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методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

9

5 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов на 

муниципальн

ом уровне 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда

» 

Развитие 

и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Не 

осуществля

ется 

методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
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 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не 

формируетс

я и не 

ведется 

банк 

успешных 

«командных

» 

педагогичес

ких и 

управленче

ских 

практик и 

не 

осуществля

ется их 

тиражирова

ние. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимы

х 

компетенци

й у педагога 

для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточ

ная работа 

по 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
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мотивации 

педагогов, 

участвующ

их в 

конкурсах 

профессион

ального 

мастерства, 

к 

достижени

ю высокого 

результата. 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

9

6 

Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 

использовани

я мобильных 

телефонов 

обучающими

ся(критическ

ий 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

9

7 

Подключение 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскорос

тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

9

8 

Предоставле

ние 

безопасного 

доступа к 

информацион

но-

коммуникаци

онной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

9

9 

Использован

ие 

федеральной 

государствен

ной 

информацион

ной системы 

Моя школа, в 

том числе 

100% 

педагогическ

их 

работников 

зарегистриро

ваны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

Отсутствие 

управленче

ских 

компетенци

й в 

реализации 

государстве

нной 

политики 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 
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верифициров

анного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендаци

ями 

Федеральног

о института 

цифровой 

трансформац

ии в сфере 

образования(

критический 

показатель) 

по 

внедрению 

ФГИС 

«Моя 

школа» и 

ЦОС. 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие/

частичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использован

ию ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимо

е 

количество 

оборудован

ных 

рабочих 

мест 

педагогов, 

оснащенны

х 

необходимы

м 

оборудован

ием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов 

для реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточ

ный 

уровень 

техническо

й 

подготовки 

ответственн

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
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ого за 

подключени

е к ИС.  

Педагогиче

ские 

работники 

не обладают 

необходимы

ми 

компетенци

ями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогиче

ские 

работники 

не знакомы 

с 

функционал

ьными 

возможност

ями ФГИС 

«Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользо

вание 

возможност

ей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организаци

и 

оценочной 

деятельност

и. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Невключен

ность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельност

и с 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 
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использован

ием 

ресурсов 

ФГИС 

«Моя 

школа».  

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями 

и 

некоторыми 

педагогами 

электронног

о обучения 

из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 

1

0

0 

Информацио

нно-

коммуникаци

онная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит

ический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся 

и педагогов 

зарегистриро

ваны на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администра

тора ИКОП 

из числа 

педагогичес

ких 

работников 

образовател

ьной 

организаци

и для 

сопровожде

ния и 

координаци

и процессов 

внутри 

образовател

ьной 

организаци

и на 

платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не 

осуществле

на 

регистрация 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 
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образовател

ьной 

организаци

и на ИКОП 

Сферум. 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не 

организован

о обучение 

педагогичес

ких 

работников 

по 

использован

ию 

возможност

ей 

платформы 

Сферум 

организаци

и 

образовател

ьной 

деятельност

и.  

 Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответству

ющие 

изменения и 

дополнения 

по 

применени

ю Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

рабочие 

программы 

и/или 

учебные 

планы в 

части 

используем

ых 

технологич

еских 

решений в 

образовател

ьном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающие

ся и их 

родители 

(законные 

представите

ли) не 

проинформ

ированы об 

использован

ии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 
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образовател

ьном 

процессе. 

На 

официально

м сайте не 

размещена 

информаци

я об 

использован

ии ИКОП 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре в 

образовател

ьном 

процессе и 

не 

размещены 

рекомендац

ии по 

применени

ю 

цифрового 

сервиса 

участникам

и 

образовател

ьных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовател

ьной 

организаци

и не 

осуществля

ет с 

использован

ием 

функционал

ьных 

возможност

ей Сферум 

в VK 

Мессендже

ре 

управленче

ские 

процессы 

(размещени

е 

документов, 

информиро

вание 

участников 

образовател

ьных 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогичес

ких советов, 

родительск

их 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 



 

108 
 

собраний, 

школьных 

мероприяти

й и др.).  

Педагогиче

ские 

работники 

не 

организуют 

коммуникац

ионное 

взаимодейс

твие с 

обучающим

ися, их 

родителями 

(законными 

представите

лями) с 

использован

ием 

доступных 

функционал

ьных 

возможност

ей профиля 

Сферум в 

VK 

Мессендже

ре. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогиче

ские 

работники 

образовател

ьной 

организаци

и в 

педагогичес

кой 

деятельност

и 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаци

й в 

дистанцион

ном и 

гибридном 

формате, 

коммуникац

ии в чатах с 

обучающим

ися и их 

родителями 

(законными 

представите

лями), 

проведение 

родительск

их 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейс

твия и др.) 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 
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не 

используют 

возможност

и Сферум в 

VK 

Мессендже

ре. 

ИКОП 

Сферум не 

используетс

я для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможност

ью 

просмотров 

и 

комментиро

вания. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в том 

числе 

групп, 

сформирова

нных из 

педагогичес

ких 

работников 

и 

обучающих

ся в секциях 

и кружках, а 

также групп 

по 

интересам 

обучающих

ся и 

сообществ 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогиче

ские 

работники 

не 

включены в 

сетевые 

профессион

альные 

сообщества 

по обмену 

педагогичес

ким 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 
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соединения. интернет-соединения. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

1

0

1 

Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудование

м в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

размещения 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется 

в 

образователь

ной 

деятельности 

в 

соответствии 

с 

Методически

ми 

рекомендация

ми по 

вопросам 

использовани

я в 

образователь

ном процессе 

оборудования

, 

поставляемог

о в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС  

3 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

  

1

0

2 

Эксплуатаци

я 

информацион

ной системы 

управления 

образователь

ной 

организацией 

Управление 

образователь

ной 

организацией 

осуществляет

ся с 

использовани

ем 

информацион

ной системы 

1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активнос

тей) 

Недостаток 

компетенци

й у 

управленче

ской 

команды в 

использован

ии 

информаци

онной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

организацие

й 

организация 

обучения 

управленче

ской 

команды 

использован

ию 

информаци

онной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 
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организацие

й. 

Отсутствие 

финансиров

ания 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

1

0

3 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Организ

ация 

внутриш

кольного 

простра

нства 

  

1

0

4 

Функционир

ование 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра 

Отсутствие 0 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Организ

ация 

внутриш

кольного 

простра

нства 

Отсутствует 

помещение 

для 

организаци

и 

школьного 

библиотечн

ого 

информаци

онного 

центра. 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Не 

разработан 

ЛА о 

школьном 

библиотечн

ом 

информаци

онном 

центре. 

 Разработка и утвердение 

в установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Устаревшие 

формы 

взаимодейс

твия с 

посетителя

ми - 

учащимися 

и 

учителями-

предметник

ами. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 

Непониман

ие отличия 

библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимо

е 

оборудован

ие.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Слабая 

материальн

о-

техническая 

база.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотечн

ого фонда. 

 Осуществление поиска 

источников 
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дополнительного 

финансирования. 

Недостаточ

ность 

информаци

онно-

ресурсного 

и 

программно

го 

обеспечени

я. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенны

х на ИБЦ, 

не 

осуществля

ется одним 

библиотека

рем. 

 Включение в обязанности 

системного 

администратора школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студи

и юных журналистов, 

издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности и 

др. работы в ИБЦ в 

тесном коллективном 

взаимодействии. 

Недостаток 

профессион

альной 

компетенци

и работника 

библиотеки 

в 

организаци

и 

школьного 

библиотечн

ого 

информаци

онного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения 

квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при 

работе в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечени

я.  

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечн

ого 

информаци

онного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

1

0

5 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

Отсутствие 0 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

Функци

онирова

ние 

школы 

полного 

Модель 

«Школа 

полного 

дня» не 

реализуется

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 

дня». 
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интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся

, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

я среда» дня . 

Отсутствие 

помещений 

для работы 

классов-

групп или 

групп, 

организован

ных из 

обучающих

ся одной 

или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в 

том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

разно 

акцентиров

анных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория

, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный 

зал, 

компьютерн

ый класс, 

игротека, 

медиатека, 

помещения 

для работы 

классов-

групп или 

групп, 

организован

ных из 

обучающих

ся одной 

или 

нескольких 

параллелей, 

пространств

а для 

общения и 

уединения, 

для игр, 

подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивног

о залов, 

зала 

хореографи

и, 

различных 

студий и т. 

д., 

необходимы

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., 

необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в 

том числе путем 

модернизации школьного 

пространства, 

использования 
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х для 

организаци

й 

дополнител

ьного 

образования

, досуга. 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

помещения 

для 

организаци

и 

двухразовог

о горячего 

питания. 

 Выделение помещения 

для организации 

двухразового горячего 

питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организоват

ь и 

направить 

послеурочн

ую 

коллективн

ую 

деятельност

ь детей и 

подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 

 Использование 

горизонтального 

обучения, 

наставничества. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 

администра

тивных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

организаци

и школы 

полного 

дня. 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в вопросах реализации 

модели «Школа полного 

дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 

 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права 

каждого участника 

образовательных 

отношений. 

 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных 

условий для создания 
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мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности 

как элементов 

«внеурочно-досуговой» 

модели. 

 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 

Не 

осуществля

ется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не 

реализуютс

я 

программы 

дополнител

ьного 

образования 

детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  

дополнительного 

образования детей. 

Не 

предоставля

ется услуга 

по 

присмотру 

и уходу за 

детьми в 

группах 

продленног

о. 

 Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного. 

Не 

выполняютс

я 

рекомендац

ии по 

организаци

и 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельност

и для 

обучающих

ся в группах 

продленног

о дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

1 Сформирова Да 1 Ключево Реализац   
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0

6 

ны 

коллегиальн

ые органы 

управления в 

соответствии 

с 

Федеральны

м законом Об 

образовании 

в Российской 

Федерации, 

предусмотре

нные уставом 

образователь

ной 

организации 

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

ия 

государс

твенно-

обществ

енного 

управле

ния 

1

0

7 

Функционир

ование 

управляющег

о совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образо

вательна

я среда» 

Реализац

ия 

государс

твенно-

обществ

енного 

управле

ния 

  

1

0

8 

Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

психолога(кр

итический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

1

0

9 

Доля 

обучающихся 

общеобразов

ательных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически

х средств и 

психотропны

х веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразов

ательных 

организаций, 

которые 

могли 

принять 

участие в 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 
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данном 

тестировании

(критический 

показатель) 

11

0 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическ

ого 

сопровожден

ия 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

11

1 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

11

2 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолога

, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 



 

118 
 

учреждениями. 

11

3 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

логопеда, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

11

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом 

2 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Организ

ация 

психолог

о-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

11

5 

Оказание 

психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

Реализуется 

психолого-

педагогическ

ая программа 

и (или) 

комплекс 

мероприятий 

для каждой 

из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 
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без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям)(крити

ческий 

показатель) 

11

6 

Формирован

ие 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Недостаток 

помещений 

для 

формирован

ия 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

пространств

а для 

обучающих

ся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 

(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 

«соляная пещера», 

скалодром, комната 

тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 

 Применение во 

внеурочное время 

учебных помещений, 

чтобы обучающиеся 

могли оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства 

и локальных 

нормативных актов 

школы. 

11 Наличие в Отсутствие 0 Ключево Формир Отсутствие  Привлечение 
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7 кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаций

, 

психологичес

кой 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающей 

работы 

специальных 

тематических 

зон      

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

возможност

и оказания 

психологич

еских услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающих

ся в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

внебюджетных средств 

для закупки оборудования  

для кабинета педагога-

психолога. 

 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения методик 

оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в связи 

с высоким риском 

уязвимости. 

Отсутствие 

специальны

х 

тематическ

их зон по 

причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, 

не 

соответству

ющих 

требования

м к 

школьным 

помещения

м. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие 

в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

11

8 

Формирован

ие 

психологичес

ки 

благоприятно

го школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическог

о 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональн

ого 

восстановлен

ия педагогов 

1 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

  

11

9 

Профилактик

а травли в 

образователь

ной среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь

1 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Рост 

явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимост

ей; 

десоциализ

ации, 

виктимност

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 



 

121 
 

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

и в школе. 

Отсутствие/

недостаточн

ость 

мероприяти

й, 

направленн

ых на 

профилакти

ку травли в 

образовател

ьной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного 

социального климата 

школы. 

 Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 

 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 

профилактику травли. 

 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а 

также 

распространенности 

буллинга в школе. 

 Обеспечение 

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 

Отсутствие/

недостаточн

ость 

профилакти

ческих 

мероприяти

й в 

образовател

ьной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

 Развитие системы 
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школьной медиации: 

профилактика и 

управление конфликтами 

в образовательной среде. 

 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Создание 

консультативных центров 

(обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 
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центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организаци

и психолога 

и/или 

социальног

о педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю дефицита 

компетенци

й у 

педагогичес

ких и иных 

работников 

образовател

ьной 

организаци

и. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального пелагога в 

решении 

профессиональных задач. 

 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 

 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 
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травли в образовательной 

среде. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников организации. 

 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Отсутствует 

администра

тивный 

контроль 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 

1

2

0 

Профилактик

а 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключево

е 

условие 

«Школь

ный 

климат» 

Формир

ование 

психолог

ически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Риск 

увеличения 

в ОО 

обучающих

ся с 

антисоциал

ьным, 

антидисцип

линарным, 

делинквент

ным 

противопра

вным, а 

также 

аутоагресси

вным 

(самоповре

ждающие и 

суицидальн

ые) 

поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба 

медиации в 

образовател

ьной 

организаци

и. 

 Обеспечение создания и 

функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективно

е 

распределен

ие сфер 

ответственн

ости в 

вопросах 

профилакти

ки 

девиантного 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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поведения 

обучающих

ся. 

Не 

выстроено 

межведомст

венное 

взаимодейс

твие с 

различными 

субъектами 

профилакти

ки 

деструктив

ного 

поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

Не 

осуществля

ется 

социально-

педагогичес

кая и 

психолого-

педагогичес

кая 

деятельност

ь, 

направленн

ая на 

выявление 

групп 

риска, в том 

числе 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 
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семейного 

неблагопол

учия. 

поведению. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 

Не 

выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающим

ся группы 

риска и их 

семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 

 Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 

 Создание 

консультативных центров 

(обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным 

представителям). 

Отсутствие 

профилакти

ческой и 

информаци

онно-

просветител

ьской 

работы с 

обучающим

ися группы 

риска 

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 

 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 
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профилактики 

правонарушений. 

 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 

 Организация 

диагностической работы 

по раннему выявлению 

подростков «группы 

риска», склонных к 

противоправным 

действиям. 

 Профилактика 

суицидального поведения 

в детской и подростковой 

среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 

 Разработка плана 

включения обучающихся 

с девиантным поведением 

находящихся на 

профилактическом учете, 

в социально-значимую 

деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 

 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 
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информационные 

материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения 

о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без 

уважительных причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а также 

обучающихся, склонных 

к иным видам 

отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа 

с обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 

 Обеспечение разработки 

и реализации системы 

индивидуальной 

профилактической 

работы с обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических 

факторов в целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся девиантных 

форм поведения, агрессии 

и повышенной 

тревожности. 

 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 

работы. 
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 Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие 

в 

организаци

и психолога 

и/или 

социальног

о педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами и 

др. 

Не 

выстроена 

системная 

работа по 

преодолени

ю дефицита 

компетенци

й у 

педагогичес

ких и иных 

работников 

образовател

ьной 

организаци

и по 

вопросам 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

работников организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики 

девиантного поведения. 

 Организация обучения 
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педагогических 

работников по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых 

компетенций в области 

разпознавания различных 

видов девиантного 

поведения обучающихся. 

 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 

Не 

обеспечивае

тся 

взаимодейс

твие с 

родителями 

по 

вопросам 

профилакти

ки 

девиантного 

поведения 

обучающих

ся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 

 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 

 Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 

 Выстривание системы 

информационно-
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3.2.1. Аналитическое обоснование программы (SWOT-анализ: сильные и слабые стороны, 

возможности и угрозы развития ОУ) 

 

SWOT – анализ потенциала развития. 

SWOT- анализ внутренних факторов развития Школы 
Фактор 

развития 

Школы 

 
Сильная 

сторона 

Слабая 

сторона 

Перспективы 

развития 

Возможные 

риски 

Модернизация 

содержательной 

и 

технологической 

сторон 

образовательного 

процесса 

Создание 

цифровой 

образовательной 

среды. Доступ к 

цифровым 

образовательным 

ресурсам. 

Дистанционное 

обучение. 

Высокий уровень 

цифровой 

грамотности 

педагогов, 

учащихся, 

родителей. 

 
Модернизация 

материально- 

технологической 

базы 

образовательного 

процесса, 

создание 

современной 

цифровой 

инфраструктуры 

Устаревание 
МТБ 

Личностный 

рост участников 

образовательног

о процесса 

Высокая 
квалификация 
педагогов. 
Сложившаяся 
система работы с 
одаренными 
детьми в области 
исследовательско
й проектной 
деятельности. 

Узко-предметная 
направленность 
деятельности 
педагогов. 
Знаниеориентированны
й подход к содержанию 
образования и оценка 
учебных достижений 
обучающихся. 

Расширение 
спектра 
образовательных 
услуг, внедрение 
вариативных 
программ и 
технологий. 
Создание 
единого 
информационног

Устаревающая 
МТБ не дает 
возможности к 
реализации 
новых форм и 
методов 
работы. 
Недостаток 
свободного 
времени. 

просветительской работы 

с родителями. 

Отсутствует 

администра

тивный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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Вовлечение 
большого числа 
детей во 
внеурочную 
деятельность. 
Переподготовка 
педагогического 
коллектива в 
системе ФГОС. 

о пространства. 
Возможности 
свободного 
выбора и 
самореализации в 
образовательном 
процессе. 

Недостаточный 
уровень 
мотивации  у 
участников 
образовательно
- 
го процесса. 

 

 

Таким образом, к сильным сторонам относятся: 

- слаженный коллектив высококвалифицированных

 опытных педагогов; 

- создание цифровой образовательной среды,

 использование информационных ресурсов сайтов и порталов; 

- сложившаяся система управления позволяет педагогам находиться в 

постоянном творческом поиске, наличие творческих групп, 

Основные риски развития cвязаны: 

- с устаревающей материально-технической базой; 

- с быстрым переходом на компетентностную модель, что может создать 

психологическое напряжение у части педагогического коллектива. 

Пути решения: 

1) Своевременная замена компьютерного оборудования и приобретение 

интерактивной техники, активная информатизация образовательного процесса. 

Привлечение дополнительных средств; вхождение в программу «Доступная среда». 

2) Совершенствование системы управления Школы по обеспечению адекватной 

реакции на динамично изменяющиеся потребности общества; 

3) Поиск педагогических идей по обновлению содержания школьного 

образования; увеличение количества инновационно-активных технологий и 

включение их в образовательный процесс с целью повышения качества образования, 

приближения к «Идеалу» проекта «Школы Минпросвещения России» 

4) Развитие кадрового состава. Непрерывный профессиональный рост учителя. 

 

SWOT –анализ внешней среды Школы 

 

Фактор 

развития 

Школы 

Сильная сторона 
Слабая 

сторона 

Перспективы 

развития 

Возможные 

риски 

Государственна

я политика 

направлена на 

повышение 

статуса 

Повышение престижа 

профессии педагога; 

введение 

дифференцированной 

оплаты труда в 

Инерция и 

устаревание 

педагогически

х кадров. 

Профессиональ -

 Рост 

напряженности 

труда,  

дополнительно
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профессии 

педагога. 

Переход на 

эффективный 

контракт. 

зависимости от 

качества 

образовательной 

деятельност

и 

ное выгорание. й нагрузки. 

Государствен- 

н ая политика, 

нацеленная на 

сохранение и 

укрепление 

физического и 

психического 

здоровья 

обучающихся. 

Поворот общества к 

здоровому образу 

жизни. 

Некомпетент- 

но сть родителей 

в вопросах 

культуры 

здоровья. 

Перегруз 

учащихся 

системой 

дополнитель- 

ног о 

образования по 

желанию 

родителей. 

Повышение качества 

просветительской 

работы 

Дефицит 

времени 

Нежелание 

родителей 

приобщаться   

к ЗОЖ, 

участвовать 

лично в 

оздоровлении 

ребенка в 

семье. 

Духовно- 

нравственное 

развитие. 

Воспитательная 

программа 

Школы 

Обеспечивает целостное 

развитие личности 

обучающихся, успешную 

социализацию в 

обществе. 

 Расширение 

использования 

педагогами 

современных 

образовательных 

технологий  и  

воспитательных 

практик, 

направленных на 

повышение 

самостоятельнос

- 

ти и мотивации 

обучающихся в 

системе   основного    и  дополнительного образования, в том числе на основе сетевых форм обучения.   

 

 

Таким образом, к сильным сторонам относятся: 

- поворот общества к здоровому образу жизни; 

- повышение престижа профессии педагога.  

 

Основные риски связаны: 

- С дефицитом времени у педагогов, детей и родителей; 

- С ростом напряженности труда, конфликтности,

 отсутствием адекватных, объективных инструментов 

 

Пути решения: 

1) Создать социально-педагогические условия для преодоления отчуждения 

родителей от Школы и активного и грамотного взаимодействия педагогов и родителей 

в единой образовательной среде. 

2) Найти формы эффективного взаимодействия Школы с социальными 

партнерами по вопросам воспитания и образования детей в современных условиях. 

3) Создание открытой информационной среды для всех участников 

образовательного процесса. 
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Для реализации Программы развития Школа имеет соответствующее учебно-

методическое, материально-техническое, кадровое  обеспечение.  

Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, 

специалистами, обеспечивающими функционирование и развитие образовательного 

учреждения. 

Вместе с тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению 

эффективности работы Школы, такие как проблема устаревания кадров, их нехватка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Концепция Программы развития 

 

Программа развития МБОУ «Северомуйская СОШ» до 2027 года представляет 

собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, в котором отражены 

главные цели, задачи и направления деятельности, а также особенности ресурсного 

обеспечения образовательного процесса и его инновационных преобразований. 

Программа отражает этап развития Школы, с целью объединения всех 

ресурсов (материально-технических, кадровых, финансовых, информационных, 

научно-методических) для дальнейшего развития. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие 

которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа 

развития – локальный акт образовательной организации, определяющий 

стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную 

перспективу. Программа как управленческий документ развития школы определяет 

ценностно - смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты 

развития, задает основные направления эффективной реализации государственного 

задания. 

Программа как проект перспективного развития Школы призвана обеспечить: 

- условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией 

развития российского образования и достижения нового качества образования; 

- разработку и реализацию инновационных моделей организации 

образовательной практики школы в соответствии с требованиями 
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обновленных стандартов ФГОС НОО, ООО, СОО; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного 

процесса и социального окружения школы для достижения целей Программы 

развития. 

- объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, 

финансовых,  информационных, научно-методических) для дальнейшего 

развития учреждения; 

- увеличение численности детей, охваченных дополнительными 

общеразвивающими программами; 

- объединение интересов родительской общественности поселка в развитии 

учреждения, формирования социума; 

В основу реализации Программы развития положен современный программно-

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности 

администрации и творческие инициативы сотрудников, дорожная карта проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

 Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации 

Программы развития оформляются как педагогические проекты. Результатом работы 

Школы по направлениям является повышение эффективности работы, результатом 

реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества 

качеством образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Модель Основной образовательной программы  

                                                 основного общего образования школы.  

                                             Реализация модели «Школа полного дня». 

 

 

 

Модель «Школа полного дня» создается как тип образовательного 

учреждения, где есть все условия для всестороннего развития личности, широко 

развита внеурочная деятельность, действенное самоуправление учащихся. Школа 

должна стать организатором всей жизнедеятельности ребёнка, помочь каждому 

ученику развить все свои творческие задатки и возможности, определить 
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профессиональные задатки и возможности, подготовиться к адаптации в жизни. 

Модель является наиболее эффективной с точки зрения интеграции основного и 

дополнительного образования детей, поскольку в ней органично сочетаются 

возможности обоих видов образования. 

 

 
 

 
Цель реализации модели «Школы полного дня»: создание единого 

образовательного пространства, создающее комфортные условия для 

интеллектуального, физического, нравственного, творческого развития учащихся и 

педагогов и являющейся особым социокультурным пространством, «общим местом» 

жизнедеятельности детей и взрослых, где вопросы содержания и структуры 

образования рассматриваются с точки зрения возможностей как базового так и 

дополнительного образования, что позволит не только разумно перераспределить 

учебную нагрузку и подлежащий усвоению материал, но и широко использовать 

творческие и личностно-ориентированные методы обучения школьников. 

Задачи модели «Школы полного дня»: 

1. Объединить в единый функциональный комплекс образовательный, 

воспитательный и развивающий процессы; 

2. Оптимизировать процесс развития детей через интеграцию урочной и 

внеурочной деятельности; 

3. Проводить профилактику безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

4. Использовать известные и новые формы досуговой деятельности; 

5. Создать атмосферу сотрудничества, сотворчества учителей, учащихся и 
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родителей; 

 

 

 

6. Создать условия для самовыражения, самоопределения каждого конкретного 

обучающегося, способствующие развитию стремления к непрерывному образованию 

в течение всей активной жизни человека; 

7. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитания и образования 

детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите 

детства. 

Главная задача - использование всех имеющихся ресурсов школы, социума, 

 семьи для воспитания социально ответственной личности, чтобы каждый 

 обучающийся имел возможность проявить свои уникальные качества и стать успешным. 

Основными требованиями к организации работы общеобразовательного   

учреждения в режиме полного дня являются: 

наличие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей 

 

 

 

 
 

наличие помещения для организации 

двухразового горячего питания 

 
наличие спортивных 

выделение разноакцентированных 

пространств (кабинет, лаборатория, 

мастерские, библиотека, читальный 

зал, компьютерный класс, игротека, 

медиатека и т.д.) 

площадок, 

актового и спортивного 

тренажерного залов, 

пришкольного участка, 

различных студий и т.д. 

 

 
соответствие уровня квалификации 

педагогических кадровдля 

организации 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

СРЕДА 

 

 

 

 

 

 

 
наличие специалистов 

 

 

 

 
соответствие школьной мебели 

гигиеническим требованиям, 

предъявляемым к ней с учетом 

возрастных категорий обучающихся 

(при их самоподготовке или 

организации других учебных занятий) 

 

 
преподавателей 

медико – психолого – социальной 

работы 

                                педагогов 

дополнительного образования

физической культуры 
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«Школа полного дня» 

Основные направления и особенности работы 

 

Социальная цель организационной модели «Школы полного дня» (далее ШПД) 

предполагает адекватное определение возможностей детей исходя из состояния их 

здоровья, способностей, темперамента, социального и экономического положения 

семьи и их успешную реализацию. 

Весьма очевидны широкие возможности дополнительного образования детей, 

которое гармонично расширяет перспективы школьного образования следующими 

важными чертами: привлекательностью и результативностью; практико-

ориентированной направленностью и многопрофильностью; последовательностью 

реализации принципов гуманизации, благодаря представлению детям свободы 

выбора направления деятельности; гибкостью как открытой социальной системы, 

позволяющей обеспечить условия для духовно-нравственного развития детей; 

возможностью развития социального творчества, формирования социальных 

компетенций детей. 

Интеграция основного и дополнительного образования детей позволяет 

сблизить процессы воспитания, обучения и развития. 

Цель развития дополнительного образования детей в «Школе полного дня» — 

формирование условий для создания единого образовательного пространства — 

предполагает решение следующих задач: 

- изучение интересов и потребностей обучающихся в дополнительном 

образовании; 

- расширение видов творческой деятельности для удовлетворения интересов и 

потребностей обучающихся в разнопрофильных           объединениях; 

- определение содержания дополнительного образования, его форм и методов 

работы с учетом возраста, личностных особенностей детей и специфики 

социокультурного окружения; 

- создание условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного 

образования большего числа детей среднего и старшего возраста, для освоения 

обучающимися духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к истории 

и культуре своего и других народов; 

- обращение к личностным проблемам обучающихся, формирование их 

нравственных качеств, творческой и социальной активности. 
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При успешном решении обозначенных задач могут быть реализованы 

приоритетные принципы, лежащие в основе деятельности «Школы полного дня», 

такие как свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности; ориентация на 

его личностные интересы, потребности, способности; возможность самореализации 

и свободного самоопределения ребенка; единство обучения, воспитания, развития; 

практико- деятельностная основа образовательного процесса. 

Выделяются две социально-педагогические функции дополнительного 

образования в школе: «во-первых, создание широкого общекультурного 

эмоционально значимого для ребенка фона освоения содержания общего 

образования; во-вторых, предметное ориентирование ребенка в базисных видах 

деятельности (ценностно-ориентированная, познавательная, коммуникативная, 

эстетическая, физическая), опираясь на его склонности и интересы». 

При реализации этих функций для ученика создается ситуация успеха, 

содействуя определению его жизненных планов (включая предпрофильную 

ориентацию и профильное обучение). 

 

 

Структурно-организационные формы реализации дополнительного образования 

детей в условиях «Школы полного дня»: 
 

 

 

 
Первый уровень характеризуется случайным набором кружков, секций, клубов 

и т. п., работа которых мало сочетается друг с другом и полностью зависит от 

имеющихся кадровых и материальных возможностей. 

 

 

 

 

 

 

Знание 

Воспитание 

Здоровье 

Творчество 
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Второй уровень, более сложный и более развитый, отличается определенной 

внутренней консолидацией и различной направленностью деятельности. Этот 

уровень - репродуктивный, поскольку предполагает пассивное потребление 

культурных ценностей (приобретение готовых знаний, деятельность по образцам и 

т. п.), и одновременно когнитивный, так как он формирует дополнительные знания 

о мире. 

На третьем уровне дополнительное образование детей представлено 

разнообразными творческими объединениями, работающими на основе единой 

образовательной программы, в реализации которой педагоги могут координировать 

свою деятельность. 

  Четвертый уровень интегрирует основное и дополнительное образование, 

предполагая организационное и содержательное единство важнейших структур 

школы. Работа строится с учетом основных потенциальных идей, обеспечивающих 

развитие учреждения. На этом уровне формируется образовательное пространство, 

основой которого становится многомерная образовательная среда, характерная 

именно для модели ШПД: 

 

 

 

 

 

 

 
 

Таким образом, связь дополнительного образования с основным как его 

принципиальная особенность в условиях общеобразовательного учреждения 

находит отражение в структурно-организационной модели. 
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Развитие системы дополнительного образования в школе полного дня зависит 

от успешности решения ряда задач организационного, кадрового, 

психологического, программно-методического характера: 

- Организационные условия состоят в поэтапном сближении основного и 

дополнительного образования от самостоятельной структуры дополнительного 

образования в школе до обеспечения единого образовательного пространства. 

- Кадровые условия обеспечивают возможность профессионального роста 

педагогов основного и дополнительного образования через создание школы 

мастерства, где каждому есть чему научиться и чем поделиться с коллегами, и 

школы педагога-исследователя как перспективных форм внутришкольной 

методической работы. 

- Психологические условия направлены на создание комфортного 

нравственно-психологического климата в школе, способствующего творческому и 

профессиональному росту педагогов. 

- Программно-методические    условия  развития  

 системы  дополнительного образования невозможно представить без 

серьезного концептуального и программного обеспечения деятельности всего 

блока дополнительного образования и  деятельности   любого творческого 

объединения. Их цели и задачи должны отражать общую стратегию развития, 

основные  принципы педагогической деятельности, главные 

содержательные силы работы. 

- Образовательные программы, учитывая достоинства общего образования, 

должны компенсировать его недостатки. Для того чтобы дополнительное 

образование в образовательном учреждении могло осуществлять 

социально-педагогические функции,   необходим новый подход к 

формированию его содержания, в частности, к созданию программ 

интегрированных (по содержанию), комплексных (повидам деятельности) и 

модульных (по способу организации). 

Дополнительное образование имеет особые ресурсы именно в сфере развития 

исследовательской деятельности учащихся на базе общего образования. Отсутствие 

принуждения, свобода выбора занятий делает это направление деятельности 

привлекательным для детей. Сначала создается почва, благоприятная для 

творческой деятельности ребенка, затем обеспечивается сотрудничество в 

творческом процессе начинающих с теми, кто уже что-либо в той или иной мере 

освоил, далее следует самостоятельное творчество. Такая логика образовательного  
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процесса дает возможность на базе школы предлагать услуги всем детям, 

независимо от их возможностей и способностей. Они же в силу своих 

интеллектуальных возможностей совершенствуют свое человеческое «Я». 

Обобщая имеющийся опыт дополнительного образования в школе полного 

дня, важно выделить «внешний» аспект взаимодействия, 

реализуемого благодаря установлению тесных взаимосвязей с другими 

учреждениями дополнительного образования; вузами, средними специальными 

учебными заведениями; со средствами массовой информации; с учреждениями 

здравоохранения, культуры и спорта; психологическими службами; с детскими 

общественными и международными организациями (участие в международных 

программах, издание информационных и рекламных материалов). 

Содержание   дополнительного образования на данной ступени 

переходит  в   предметно-функциональные, организационно- 

педагогические формы: в школе полного дня это система лабораторий, мастерских, 

студий, вся деятельность которых строится на добровольном выборе детей.  На 

этом  этапе осуществляется  формирование пространства, 

позволяющего «развернуть» возможности для  выбора направления и 

наполнения индивидуальной траектории развития ребенка.  Используемая модель 

ШПД апробирована, успешно функционирует и, на наш взгляд, актуальна, поскольку 

имеет реальные перспективы для применения и развития. 

 

На первом этапе реализуется деятельность в системе основного образования, 

направленная на усвоение учащимися определенной суммы знаний, а также 

внеурочная, основная задача которой — удовлетворение потребностей школьников 

в содержательном досуге. 
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На втором этапе обеспечиваются условия для создания единого 

образовательного пространства, происходят существенные изменения в системе 

основного образования и начинает формироваться сама модель интеграции. 

На третьем этапе создается целостное образовательное пространство, 

построенное на интеграции основного и дополнительного образования и 

предполагающее индивидуальные формы развития и разнообразие образовательных 

возможностей. 

 

Модель состоит из 3 базовых компонентов (IK — IIIK) и соответствующих им 

модулей (М- М8), схематически представленных и охарактеризованных выше. 

Функционирование модели интеграции основного и дополнительного 

образования в ШПД мобилизует возможности обеих систем на качественное 

изменение, что позволяет выйти на главный результат. Им является создание 

условий для формирования личности выпускника, обладающего различными 

адаптивными качествами и сочетающего в себе гражданские, морально-

нравственные, творческие начала, требующиеся ему для успешного 

самоопределения и самореализации в новом обществе. 
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Профориентационная работа в школе полного дня 

Особо важная роль принадлежит перспективе в организации работы по 

профессиональной ориентации учащихся. Цель получения дальнейшего 

образования становится мощным стимулом для занятий старшеклассников в 

различных предметных кружках, обществах, факультативах. Критерием интереса у 

старшеклассников становятся определенные склонности. Поэтому     возникает     

особая     связь     между     познавательными     и профессиональными 

интересами:  

для старшеклассника интересен тот предмет, который необходим для 

избираемой профессии. 

1. Художественно-творческая деятельность учащихся проводится в 

разнообразных формах - это театральные студии, кружки художественного слова, 

живописи, клубы по интересам. 

Результаты этой деятельности проявляются в различных мероприятиях: 

вечерах, олимпиадах, смотрах художественной самодеятельности, конкурсах, 

неделях искусства, встречах с интересными людьми, художниками, 

музыкантами. Большое просветительское значение имеют беседы об искусстве, 

выставки, школьные университеты культуры. Художественно-творческая 

деятельность служит сплочению школьного коллектива. В течение школьной 

жизни школьник должен иметь возможность попробовать свои силы в различных 

видах художественного творчества и найти там свое призвание. Поэтому 

педагогический коллектив должен стремиться создать свою систему 

художественного творчества, которая полностью бы удовлетворяла интересы всех 

обучающихся школы. 

     В помещениях возможно оборудование уголка живой природы, в котором дети 

могли бы выращивать комнатные растения, сеянцы и рассаду, вести наблюдения за 

жизнью обитателей аквариума, террариума и т.д. Полезно также создание 

«метеостанции на окне», использование оборудования площадки для  

метеорологических наблюдений.  

Уход за растениями и животными, опытническая работа в уголке живой природы 

дополняются занятиями на школьном участке. 

              Занятия по техническому творчеству во внеурочное время организуются в форме 

участия в работе клубов и кружков юных техников и мастеров, свободного 

посещения мастерских (коллективного и индивидуального) в часы, выделенные 

специально для занятий. Возможно проведение тематических коллективных работ по 

решению самой группы, например, в форме «мастерской деда Мороза»,  
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            «фабрики игрушек» и т.д. Изделия готовятся к праздникам, памятным датам, 

выставкам и смотрам художественного творчества школьников, в подарок 

товарищам, младшим ребятам, близким людям и т.д.. 

             Значительно расширяется база и содержание работы по самообслуживанию. 

В зависимости от числа групп и классов в школе полного дня, от условий школы и 

объема работы, выполняемой дежурными, в каждой группе и классе определяется 

порядок и содержание деятельности дежурных. Все работы, выполняемые детьми по 

самообслуживанию, должны быть безопасны для их жизни и здоровья. К ним могут 

привлекаться только обучающиеся, не имеющие к тому противопоказаний по 

состоянию здоровья. 

 

 

 

 

Физкультурно-оздоровительная работа в режиме школы полного дня 

В настоящее время очень быстрыми темпами ухудшается здоровье 

школьников. Особое место занимают заболевания нервной системы и психической 

сферы. По данным исследований Института возрастной физиологии Российской 

академии образования, только от 40 до 65 % учащихся справляются со школьной 

программой, у подростков 15-17 лет с ухудшением соматического здоровья 

неадекватная самооценка в 50 % случаев, высокая тревожность - в 89 %, 

раздражительность - в 78 %, низкий самоконтроль - в 73 %. Особенно на психику 

ребенка падает основная нагрузка в образовательных учреждениях. Ученые 

сделали вывод, что надо не нагружать знаниями, а воспитывать интерес к учебе. 

Для решения ряда проблем необходимо правильно организовать специальный 

двигательный режим. Чтобы ученики регулярно выполняли дома задания по 

физической культуре, необходимо систематически вести разъяснительную работу 

среди родителей. Для этого на родительских собраниях, консультациях, в 

индивидуальных беседах следует раскрывать им такие вопросы, как режим дня, 

утренняя гигиеническая гимнастика, физкультурная минутка, физкультурная пауза, 

подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, туристские походы, экскурсии и, 

естественно, задания на дом. Известно, что под воздействием регулярных занятий 

дома физическими упражнениями происходит функциональное и двигательное 

совершенствование ребенка. 
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Необходимо организовать обучение родителей. От того, насколько грамотно 

будет организован «родительский ликбез», зависит результативность обучения и 

самих школьников. Цель школы: создать мотивацию, заинтересовать, увлечь, 

продемонстрировать эффективность. Кроме традиционных родительских собраний 

можно организовать: 

- университет для родителей по вопросам детского здоровья; 

- занятия по актуальным вопросам: «Как подготовить школьника к летнему 

отдыху?», «Как готовиться к экзаменам?», «Как не заболеть гриппом?», «Что и как 

лучше смотреть детям по телевизору?» и т.д.; 

- консультации школьного врача, психолога, других специалистов по 

вопросам, связанным со здоровьем школьника; 

- предоставление родителям возможности вместе со своими детьми 

позаниматься общефизической подготовкой, поиграть в спортзале, 

- участие родителей в подготовке и проведении школьных проведении 

школьных праздников и других мероприятий; 

- совместное творческое решение актуальных проблем школы и т.д. 

 

Модель «Школы полного дня» - это не обычная школа, где кроме уроков есть 

различные виды внеурочной деятельности, а новый тип школы с единой системой 

учебно-воспитательной работы. Основной метод работы такой школы - создание 

воспитывающего коллектива. Правильный гигиенический режим, организованное 

двухразовое питание, прогулка, разумно организованный отдых, занятия по выбору 

в свободное время, самостоятельное (под руководством педагогов) выполнение 

домашних заданий в читальном зале и предметных кабинетах, занятия в 

эстетических студиях, участие в техническом творчестве, активной общественной 

деятельности, занятия спортом - вот что дает «Школа полного дня». 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Модель управления школой (описание будущей школьной команды развития  

                                                МБОУ «Северомуйская СОШ) 

 

 

Некоторые образовательные организации оказались не готовы к изменениям, 

происходящим в настоящее время под воздействием обновленных требований  
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ФГОС и социально-политической обстановки. В итоге, наблюдаются 

нарушения внутренних и внешних организационных связей, сбой механизмов 

функционирования и развития организации. В такой ситуации оптимальным 

выходом является применение в управлении командного подхода. Только хорошо 

сформированная управленческая команда способна самостоятельно ставить и 

эффективно решать образовательные, воспитательные проблемы, задачи развития, 

налаживания связей с сетевыми партнерами и другие задачи за минимально 

короткий срок. Именно поэтому в МБОУ «Северомуйская СОШ» создана 

школьная управленческая команда (далее ШУК), в которую вошли педагоги, 

имеющие высокий уровень доверия коллектива, налаженные взаимосвязи, ярко 

выраженное стремление к достижению общей цели, готовых к максимальной 

самореализации. Можно сказать, что ШУК – это ядро коллектива школы. 

Управленческая команда является уникальным ресурсом, который необходим 

для успешного развития образовательной организации в условиях ограниченных 

ресурсов и возрастающей конкуренции. При подборе кандидатов в ШУК, для 

минимизации ресурсов на «притирку» и «слаживание» командной работы 

учитывались многие факторы. Но не смотря на это, в начале своей работы ШУК 

прошла все этапы становления как межличностный (поиск взаимоприемлемого 

межличностного поведения, постепенной гармонизации отношений, исчезновения 

межличностных конфликтов), так и деловой (поиск оптимального способа решения 

задачи, максимальный информационный обмен, выбор конструктивных вариантов 

успешного решения задачи) этапы. Сейчас ШУК «встала на курс», готова идти 

вперед и решать поставленные задачи как единая команда с большими 

перспективами, а также помогать другим командам. 

Некоторые критерии, необходимые для успешной работы команды  

представлены в таблице.  Чтобы управленческая работа команды была 

эффективной, важно, чтобы данным критериям соответствовал как каждый ее член, 

так и команда в целом. 

 

Критерий 

для члена ШУК для ШУК 

- Способность к стратегическому 

видению ситуации 

Наличие общего единого 

информационного поля 

Наличие высокой степени 

самоорганизации 

Нацеленность на самосохранение и 

саморазвитие 
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Стремление к профессиональному 

развитию 

Приоритет организационных 

общегрупповых целей над 

индивидуальными 

Принятие личной ответственности 

за групповые решения 

Групповое решение лучше любого 

индивидуального 

Отсутствие статусной 

дифференциации членов группы 

Наличие ролей, необходимых для 

эффективной групповой работы 

Функционально-ролевая 

взаимозаменяемость членов 

группы 

Организация группового взаимодействия с 

учетом индивидуальных особенностей 

каждого 

Признание права каждого на 

ошибку 

Наличие общих разделяемых всеми 

ценностей и целей 

Уверенность каждого в других 

членах группы и в группе в целом 

Психологическая совместимость всех 

членов группы 

Отсутствие межличностной 

конфронтации и конфликтов 

Наличие отлаженных 

коммуникативных связей между 

членами группы 

 

Исходя из этого можно предложить семь групп критериев, которые должны 

лежать в основе управленческой модели команды ШУК: 

1. Социально- психологическая структура 

2. Коммуникативная среда 

3. Необходимые компетенции 

4. Ролевая структура 

5. Общее видение 

6. Ответственность и контроль 

7. Человек как личность 

Построение эффективной управленческой модели ШУК можно 

представить следующей моделью. 
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Человек 

как личность 

 

 

 

Общекомандные 

 и  

управленческие 

компетенции 

 

 

Коммуникативная среда 

 

Ответственность 

 и контроль 

 

 

 

Ролевая структура 

 

                  Специальные  

                  компетенции 

 

 

 

Социально- 

психологическая 

совместимость 

Принимаемые  

цели групповой работы 
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Итак, для эффективной управленческой модели команды необходимо: наличие 

общей цели групповой работы, социально-психологическая совместимость всех 

членов группы и наличие специальных компетенций у каждого члена группы. Должна 

быть отлажена система коммуникации между членами группы и их 

взаимозаменяемость. Контроль деятельности членов ШУК строиться на основе 

личной ответственности каждого ее члена как за свой объем работы, так и за 

общегрупповые показатели и принятие общегрупповых решений. 

Если у группы существует самооценка, самоконтроль, высокая степень 

самоорганизации деятельности отдельных членов группы и группы в целом, 

нацеленность на самосохранение и саморазвитие, тогда можно говорить о 

превращении просто хорошо функционирующей группы в настоящую команду. 

Итак, в соответствии с вышесказанным рассматриваем ШУК как 

многоуровневую команду руководителей, состоящую из рабочих команд на основе 

четко и гибко распределенных функции и ответственности, члены которой осознают 

взаимозависимость и необходимость сотрудничества согласно утвержденной 

структуре управления, имеют твердую установку на совместную, эффективную 

творческую управленческую деятельность и способны сплотить индивидуальные идеи 

и опыт каждого для получения высоких результатов и достижения единой цели в 

развитии образовательной организации. 

 

7. Информационное обеспечение развития школы 

 

 

     Единая информационная образовательная среда школы включает в себя 

совокупность цифровых, информационных, методических ресурсов, обеспечивающих 

условия развития образовательных компетенций всех субъектов образовательного 

процесса: 

- скоростной Интернет (80 м/б) технические, программные, телекоммуникационные 

средства; 

- компьютерный класс; 

-библиотеку; 

- сайт образовательного учреждения, официальные сетевые страницы. 

Это позволяет решить следующие вопросы: 

- внедрение современных технологий в школе; 
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- возможность использования ресурсов сети Интернет в работе школы; 

- удобный электронный обмен документами с раздельными правами доступа; 

     В 2023 г начато активное использование ФГИС «Моя школа» - это федеральная 

государственная информационная система, созданная Министерством просвещения России 

для реализации образовательных программ общего и среднего профессионального 

образования. ФГИС 

«Моя школа» выступает в роли единой точки доступа для педагогов, учащихся и родителей 

к качественному образовательному контенту и цифровым сервисам на всей территории РФ. 

Основной функционал «Моя школа» на сегодняшний день включает следующие сервисы: 

1. Облачное хранилище документов, инструменты для создания и редактирования 

документов популярных форматов (doc, xls, ppt и т.д.), совместной работы в режиме 

онлайн в отечественном офисном программном обеспечении. 

2. Библиотека бесплатного образовательного контента – проверенный образовательный и 

воспитательный контент от различных поставщиков контента - РЭШ, Академии  

Минпросвещения, Минкультуры, Института развития интернета, Российской академии 

образования. 

3. Подсистема «Тесты» для оценки знаний учащихся и отработки изучаемого ими 

материала на тренажерах. 

4. Специальное приложение для работы через SmartTV. Для тех образовательных 

организаций и педагогов, которые активно используют телевизоры в образовательном 

процессе. 

5. Онлайн коммуникация пользователей в чатах и видеоконференцсвязь на базе платформы 

«Сферум». 

6. Базовые возможности для администраторов – новости, вопросы-ответы, опросы, 

полезные ссылки. Можно управлять контентом, транслировать его на необходимую 

аудиторию. Инструмент создан для того, чтобы быстро доносить информацию на 

региональном, муниципальном, школьном уровне. 

Национальный проект «Образование» направлен на достижение национальной цели 

Российской Федерации, определенной Президентом Российской Федерации, по обеспечению 

возможности для самореализации и   развития   талантов.   За   счет   мероприятий   

национального   проекта «Образование» обеспечивается развитие системы образования по 

ключевым направлениям, одним из которых является реализация проекта 

«Цифровая образовательная среда». Данное направление подразумевает не только оснащение 

школы современным оборудованием, но и активное внедрение федеральной государственной 

информационный системы Министерства просвещения России «Моя школа». 
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Целью создания ФГИС «Моя школа» является обеспечение эффективной информационной 

поддержки органов и организаций системы образования и граждан в рамках процессов 

организации получения образования и управления образовательным процессом, а также 

создание условий для цифровой трансформации системы образования и эффективного 

использования новых возможностей информационных технологий. 

Основные задачи системы «Моя школа», следующие: 

 предоставление равного доступа к качественному цифровому образовательному 

контенту и цифровым образовательным сервисам на всей территории Российской 

Федерации для всех категорий обучающихся, в том числе одаренных детей, детей-

инвалидов и детей, проживающих в труднодоступных и удаленных местностях; 

 обеспечение возможности реализации образовательных программ начального, общего, 

основного общего и среднего общего образования с использованием дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения и применением единого 

портала, информационной системы Министерства просвещения Российской Федерации 

и информационно-коммуникационной образовательный платформы; 

 формирование     показателей      федерального      статистического наблюдения на  

основе действий педагогических работников и граждан в части образовательного процесса; 

 формирование набора сервисов для граждан с возможностью получить образовательные 

и иные связанные с образованием сервисы посредством единой точки доступа к 

цифровым образовательным ресурсам; 

 создание условий для взаимодействия создаваемых и существующих информационных 

систем Минпросвещения России, региональных систем и использования единых 

классификаторов, реестров, справочников и форматов взаимодействия. 

      Формирование цифровой образовательной среды в образовательной 

организации — насущная необходимость, поскольку гимназия несет особую миссию, которая 

заключается подготовке всесторонне развитого выпускника, обладающего необходимым 

набором компетенций и компетентностей, готового к продолжению образования в 

высокоразвитом информационном обществе. 

     Цифровая образовательная среда образовательной организации предполагает набор ИКТ-

инструментов, использование которых должно носить системный порядок и удовлетворяет 

требованиям ФГОС к формированию условий реализации основной образовательной 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

способствует достижению обучающимися планируемых личностных, метапредметных, 

предметных результатов обучения. Кроме того, цифровая образовательная среда 

образовательной организации должна стать единым пространством коммуникации для всех 

участников образовательных отношений, действенным инструментом управления качеством 

реализации образовательных программ, работой педагогического коллектива. 
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Таким образом, цифровая образовательная среда образовательной организации (ЦОС ОО) - 

это управляемая и динамично развивающаяся с учетом современных тенденций модернизации 

образования система эффективного и комфортного предоставления информационных и 

коммуникационных услуг, цифровых инструментов объектам процесса обучения. 

Согласно требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов к условиям реализации образовательной программы, ЦОС ОО 

включает в себя: эффективное управление образовательной организацией с использованием 

современных цифровых инструментов,  современных  механизмов  

финансирования; информационно-библиотечные центры с рабочими зонами, 

оборудованными читальными залами и книгохранилищами, обеспечивающими сохранность 

книжного фонда, медиатекой; размещение продуктов познавательной, учебно-

исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-

образовательной среде образовательного учреждения;  

проектирование и организацию индивидуальной и групповой 

деятельности, организацию своего времени с использованием ИКТ; планирование учебного 

процесса, фиксирование его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, 

экспериментов); обеспечение доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам 

сети Интернет, учебной и художественной литературе, коллекциям медиа-ресурсов на 

электронных носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических 

тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности учащихся; планирование учебного процесса, 

фиксацию его динамики, промежуточных и итоговых результатов. 

ЦОС школы - это комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе 

цифровые образовательные ресурсы, совокупность технологических средств информационных 

и коммуникационных технологий: компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные 

каналы, систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в 

современной информационно - образовательной среде. 

    Основными структурными компонентам ЦОС ОО в соответствии с требованиями ФГОС 

являются: техническое обеспечение; программные инструменты; обеспечение технической, 

методической и организационной поддержки; отображение образовательного процесса в 

информационной среде; компоненты на бумажных носителях; компоненты на CD и DVD. 

ЦОС обеспечивает решение следующий задач: информационно-методическую поддержку 

образовательного процесса; планирование образовательного процесса и его ресурсного 

обеспечения; мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса;  
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современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления  информации; дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательного процесса (обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности), в том 

числе в рамках дистанционного образования; дистанционное взаимодействие 

образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы: учреждениями 

дополнительного образования детей, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, 

досуга, службами занятости населения, обеспечения безопасности жизнедеятельности. 

  В процессе формирования цифровой образовательной среды МБОУ «ССОШ»  можно 

выделить несколько этапов: 

1. Организационный этап: Производится оценка соответствия имеющейся 

материально-технической базы требованиям ФГОС. Планирование пополнения 

материально-технической базы. Планирование обучения коллектива школы. Анализ 

уровня ИКТ – компетентности педагогов. Разработка локальных актов. Выбор 

программного обеспечения для формирования ЦОС наиболее подходящего для 

данных условий. 

2. Этап формирования ЦОС: Создание службы методического и технического 

сопровождения ЦОС. Формирование материально- технической базы. Обучение 

персонала. Формирование единого информационного пространства в школе. 

Обеспечение информационной безопасности в ЦОС. Привлечение родителей и 

обучающихся к работе с отдельными компонентами ЦОС школы. 

3. Аналитический этап: Оценка соответствия сформированной ЦОС 

требованиям ФГОС Внесение изменений в планирование формирования ЦОС. 

 

 

 

7. Ресурсное обеспечение реализации программы 

 

Ресурс общественного управления 

Главным органом управления является Конференция (общее собрание), 

участниками которой были представители родителей, обучающихся и педагогического 

коллектива. 

Основные функции общественного управления выполняет действующий 

Управляющий Совет, в состав которого вошли представители родителей, педагоги. 

Совет занимается вопросами оказания материально-технической и финансовой 

помощи и принимает решения по их рациональному использованию. Родительская  
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общественность школы  активно участвует в обсуждении и реализации 

образовательных программ, программ развития и проектов, а также осуществляет 

контроль за организацией горячего питания. 

Ресурс повышения инновационной активности педагогического 

коллектива 

Ресурсом повышения инновационной активности педагогического коллектива мы 

считаем модернизацию воспитательной системы на непрерывной деятельностной 

основе, в качестве которой использована проектная деятельность, а так же непрерывнй 

профессиональный рост учителя.) 

Идея модернизации – создание взаимосвязанных проектов (общих для параллели), 

поддерживающих возрастную направленность интересов обучающихся, позволяющих 

реализовать принцип непрерывности общего и дополнительного образования, принцип 

единства  учебной и воспитательной деятельности. Каждый проект завершается защитой 

общеклассного проекта в конце учебного года, индивидуальными проектами 

обучающихся на каждой ступени. Педагоги школы активно ведут проектную 

деятельность, выступая в роли наставников. 

 

 

 

8. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

МБОУ «Северомуйская СОШ» 

- Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

- Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

- Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

- Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

- Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

- Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 
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- Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей имеющих достижения 

в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся. 

- Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по 

выбранному профилю. 

- Модернизация материальной базы школы, необходимых для реализации образовательной 

программы. 

Критерии и показатели оценки: 

- Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

- результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

- продуктивность и результативность Образовательных программ; 

- эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, научно-

методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, 

принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных 

докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

- государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

- промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика обученности); 

результаты мониторинговых исследований: 

- качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению, 

окружающему миру; 

- готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

- обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

- участие и результативность работы в школьных, районных, предметных олимпиадах, конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях,  проектах и пр.; 

- итогов МОНИ и ВПР, результатов НИКО. 

 

В качестве индивидуальных образовательных достижений 

рассматриваются: 

- образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

- отношение к учебным предметам; 

- удовлетворенность образованием; 

- степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочной 

деятельности и т. Д.). 
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Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

- система приема обучающихся в школу; 

- открытость деятельности школы для родителей и общественных  организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

- отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных 

технологий в своей профессиональной деятельности; 

- готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения 

курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей и предметны 

кафедр, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной 

работе и т. Д.); 

- знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

- образовательные достижения обучающихся (успевающие на  «4» и 

«5», отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 

- организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

- участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, 

жюри и т. д.; 

- личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса  

оценивается по следующим показателям: 

- наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и 

интерактивной техники; 

- программно-информационное обеспечение, наличие и эффектив- ность 

использования интернет-ресурсов в учебном процессе; 

- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 

- обеспеченность методической и учебной литературой. 

 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

- соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

- соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение 

и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 

- выполнение предписаний надзорных органов; 
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- соответствующий морально-психологический климат. 

 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

- количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; 

- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

- степень соответствия количества и качества дополнительных  образовательных услуг запросам 

родителей и обучающихся; 

- результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, 

конкурсов, соревнований, фестивалей и т. Д.); 

- применимость полученных в результате дополнительного 

образования знаний и умений на практике. 

 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

- эффективность взаимодействия школы с родителями, 

выпускниками и профессиональным сообществом; 

- репутация (рейтинг) школы на различных уровнях. 

 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим 

    показателям: 

- наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

- регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

- частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

- эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных 

предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время           и т. Д.); 

- состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

- количество детей, сдавших нормы ГТО. 

 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

- степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

- демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении планов 

тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

- охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 
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- наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

- положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенность 

школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с родителями, сверстниками и 

педагогами); 

- наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

- участие классов в школьных мероприятиях; 

- участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно- нравственному воспитанию. 

 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

- объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

- объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

- продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

- объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 

Индикаторы и показатели эффективности и качества образовательной  деятельности МБОУ 

«ССОШ» 

Основные направления: 

 Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов: 

- реализация федеральных государственных образовательных 

стандартов на всех уровнях общего образования в школе; 

- непрерывный мониторинг уровня подготовки и социализации 

школьников; 

- внесение изменений в ООП начального общего, основного общего, среднего общего

 образования школы с учетом российских и 

международных исследований образовательных достижений школьников на основе 

методических рекомендаций; 

- переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров. 

 Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

- оптимизация системы оценки качества общего образования в  школе на основе непрерывного 

мониторинга качества образования и образовательного заказа участников образовательного 

процесса. 
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Ожидаемые результаты: 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов: 

- обеспечение обучения всех школьников по федеральным государственным образовательным 

стандартам; 

- повышение качества подготовки школьников. 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

-применение показателей эффективности деятельности педагогов для оценки педагогической 

деятельности; 

- обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в 

школе. 
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Дорожная карта реализации Программы 

 

Мероприятия в рамках 

реализации задачи 

Сроки реализации Ожидаемые результаты реализации 

мероприятия 

ФИО исполнителя 

мероприятия 

ФИО и 

должность 

сотрудников

, влияющих 

на 

достижении 

е результата 

мероприяти

я 

Дата по 

плану 

Дата по факту Показатель успешности 

мероприятия 

Продукт 

Задача 1 

1.1.Участие в цикле 

обучающих семинаров 

ЦНППМ по проекту 

«Работа с одаренными 

детьми» 

В течение 

2023-2024 

уч. года 

 Повышение уровня 

компетенций педагогов 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 

1.2. Участи в 

Республиканской 

олимпиаде обучающихся 2-

4 классов по литературному 

чтению «Книгочей» 

Декабрь 

2023г 
 Саморазвитие и 

самосовершенствование 

учащихся. Развитие гибких 

навыков 

 

Грамоты Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 

1.3. Участие во 

Всероссийском конкурсе 

сочинений 

(муниципальный и 

региональный этапы) 

16 

сентября 

2023 

 Саморазвитие и 

самосовершенствование 

учащихся. Развитие гибких 

навыков 

 

Грамоты Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 

1.4. участие в Форсайт-

встрече «Наставничество 

Как стратегия 

непрерывного развития 

педагогов» 

22 ноября 

2023 
 Повышение уровня 

компетенций педагогов 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

Магистральное направление «Знание: качество и объективность» критерий «Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников». 

Задача 2 
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Проведение Мониторинга 

оценки условий 

реализации ФГОС 

начального общего 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

включая МТО и 

оснащённость 

образовательного 

процесса. Наличие 

оборудованных кабинетов, 

средств обучения и 

воспитания, в том числе 

приспособленных для 

использования 

инвалидами и лицами с 

ОВЗ 

Сентябрь 

–октябрь 

2023 

 Обеспечение реализации 

обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Захарова 

Н.В. педагог-

психолог 

Составить 

специальные 

образовательные 

программы по организации 

получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

    Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Захарова 

Н.В. педагог-

психолог 

Обеспечить 

информационную 

открытость содержания 

инклюзивного 

образования 

  Информационная 

доступность в сфере  

инклюзивного образования 

Создание 

отдельно

го 

информа

ционного 

блока, 

посвящен

ного 

инклюзи

вному 

образова

нию, на 

официальном 

сайте школы 

Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Захарова 

Н.В. педагог-

психолог, 

Николаева 

А.А. 

заместитель 

директора по 

информатиза

ции 
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Курсовая подготовка 

работников 

Организации,  

получения образования 

обучающимися с ОВЗ 

и с инвалидностью 

В течение 

2023-2024 

уч. года 

 Повышение уровня 

компетенций педагогов 

Повышение  

квалификации и 

переподготовки 

100% 

педагогических 

работников 

Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Захарова 

Н.В. педагог-

психолог 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

Магистральное направление «Знание: качество и объективность» критерии: 

«Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью». 

«Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)». 

«Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)». 

Задача 3 

3.1.Организовать участие в 

реализации проекта 

«Орлята России» 

В течение 

учебного 

года 

 
Подача заявки от имени ОО 

на участие в проекте 

«Орлята России». 

Регистрация детей на сайте 

проекта «Орлята России». 

Участие в треках проекта 

«Орленок». 

Вовлечение 10% 

обучающихся в 

воспитательную 

работу 

Авагжанова М.З. 

Зам. директора по 

ВР 

Учителя 

начальных 

классов 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

Магистральное направление «Воспитание» критерий «Участие в реализации проекта «Орлята России» (при реализации начального общего 

образования)». 

Задача 4 

4.1.Разработка и реализация 

программ краеведческой 

направленности 

В течение 

учебного 

года 

 
Популяризация 

краеведческих знаний, 

формирование у 

обучающихся целостного 

представления о регионе. 

 Авагжанова М.З. 

Зам. директора по 

ВР 

Учителя 

предметники 

4.2.Участие в семинаре-

практикуме «Особенности 

проектирования и 

реализации предметной 

области ОДНКНР» 

28 ноября 

2023 
 Повышение уровня 

компетенций педагогов 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Учитель 

истории 

Рузиева Е.А 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

Магистральное направление «Воспитание» критерий «Реализация программ краеведения и школьного туризма». 
Задача 5 

Организовать 

профессиональные 

пробы (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», в том 

числе на базе  

образовательного 

центра  

«Асториум» 

В течение 

учебного 

года 

 Выявить 

профориентационные 

направления, актуальные для 

обучающихся МБОУ 

«ССОШ» 

Вовлечение 20% 

обучающихся в 

профессиональны

е пробы 

Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Захарова 

Н.В. педагог-

психолог 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

Магистральное направление «Профориентация» критерий «Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках». 

Задача 6. 

6.1. Принять участие в 

семинаре-практикуме 

«Сопровождение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов педагогических 

работников РБ 

В течение 

года 

 Повышение уровня 

компетенций педагогов 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 

6.2. Участие в 

республиканском семинаре 

«Актуальные вопросы 

аттестации педагогических 

работников в современных 

условиях» 

Сентябрь

-декабрь 

2023 

 Повышение уровня 

компетенций педагогов 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 

6.3. Участие в 

республиканском семинаре 

«Об аттестации 

руководителей 

организаций, 

осуществляющих 

2023 год  Повышение уровня 

компетенций педагогов 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 
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образовательную 

деятельность в РБ» 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» критерий  «Повышение квалификации управленческой команды». 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования, по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания». 

Задача 7 

7.1. Участие в 

республиканской научно-

практической конференции 

«Психологическое 

сопровождение 

обучающихся с ОВЗ: 

проблемы и перспективы» 

24 ноября 

2023 

 Повышение уровня 

компетенций педагогов 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 

7.2. Участие в семинаре 

«Проектирование АООП 

образования обучающихся 

с ОВЗ» 

27 

октября 

2023 

     

7.3. Участие  в семинаре 

«Актуальные проблемы 

современной логопедии» 

15 

декабря 

2023 

 Повышение уровня 

компетенций педагогов 

 Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР 

Руководител

и ШМО 

Разработка и внедрение 

психолого-педагогической 

программа по 

профилактике травли и 

девиантного поведения 

Сентябрь 

2023, в 

течение 

учебного 

года 

 Реализация  программ 

психолого- педагогической 

поддержки 

 

Оздоровление 

школьного 

климата 

 

Кузьмина Т.А. зам. 

директора по УВР, 

зам. директора по ВР 

Авагжанова М.З. 

Захарова 

Н.В. педагог-

психолог 

Перечень критериев из самодиагностики проекта, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

Магистральное направление «Школьный климат»  «Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов и 

учащихся».  «Профилактика травли и девиантного поведения». 
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