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1. Взрослые в детской службе примирения отвечают за защиту прав ребёнка.
2. Взрослые должны организовать деятельность ребят на достижение цели службы.
3. Взрослые являются главными помощниками детей в деятельности службы
4. Приобщение детей и подростков к общечеловеческим нормам, формирование толерантности.
6. Детская служба примирения способствует:
· Поддержке социально значимых инициатив подростков.
7. Функции и полномочия службы примирения:
· Организаторская;
· Представительская;
· Информационно-пропагандистская;
· Методическая.
В пределах этих функций детская служба имеет следующие полномочия:
· Представлять службу примирения перед детскими коллективами школы, педагогическим коллективом, родительской общественностью, в общественных и государственных структурах;
· Планировать и проводить примирительные встречи;
· Изучать, анализировать и пропагандировать интересный опыт работы;
· Принимать решения по вопросам общественной жизнедеятельности службу примирения.
8. Права и обязанности членов Школьной службы примирения:
1.        Член службы примирения имеет право:
· Членом службы примирения может стать любой учащийся 8 – 11 классов школы, старшеклассник или взрослый, кому интересна деятельность организации, кто считает деятельность такой службы полезной, признаёт данный Устав, а также принимает участие в деятельности организации;
· Участвовать в планировании и корректировании деятельности службы и выполнении принятого плана;
· Сохранять и развивать традиции своего коллектива;
· Участвовать в работе школьного пресс-центра;
· Приём в Службу примирения осуществляется на добровольных началах;
· Все члены имеют равные права и обязанности;
· На защиту своих прав и интересов.
2.        Член службы примирения обязан:
· выполнять все требования Устава и принимать активное участие в деятельности школьной службы примирения;
· не разглашать сведения, полученные в ходе программ примирения, за исключением информации о возможном нанесении ущерба для жизни, здоровья и безопасности;
· являться независимым посредником, помогающим сторонам конфликта самостоятельно найти решение.
9. Заключительные положения
1. Настоящий Устав вступает в силу с момента утверждения
2. [bookmark: h.gjdgxs]Изменения в Устав вносятся руководителем службы по предложению членов службы.
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Yeras aerckoii liixoabHoii ci1yxOb1 npuMHpenus
1. O6mue nosoxenns

1. Jlerckas mxonsHas cayx6a npmsmpenns (LICIT) - gobpososbnas
camoynpap/isemMas 0OHIeCTBEHHas OPraHH3aiis NOJAPOCTKOB.

2. Cayx0a co3naércs H JelicTByeT B COOTBETCTBHH ¢ MeskayHapoaHoi
wousesipicli «O npasax uenopexa u peDSHKa», NONOKECHHEM O HIKONBHON
ciryk0e IPUMUPEHUSL.

2. lHean u 3aaaun

1. Benymas  menb:  COMMANM3AUMSA  YHAIUXCS  4ePe3  TEXHOIOTHH
KOHCTPYKTHBHOIO o0mieHus (OopMUPOBaHHE IPABOBOI KyJIbTYPhI).
¢ TlpuopurerHbie 3a1a4u:

« Cosnanne ycloBMii peanM3aliM TIPOrPaMM TPHMHPEHHS JUIA
YYaCTHHKOB IHKOJBHBIX KOH(IMKTOB

+ CaMOBBIpOKCHHE KOKIONO WiCHA CIyxKOb! uepes
yuactue B paGote cyxObt
« ObecrieyeHne OTHOIIEHHI COTPY/IHHYECTBA MEAKILY
YUMTENAMH U YHAIIHMHCS
oPaHHfAs npoQWIAKTHKA NPABOHAPYMICHWH W IPECTYILICHUH
3. /ieBH3, CHMBOJIbI, IPAHIHNBI AesiTe/bHOCTH CayKObl NPUMHpPEHESsE

1 JienHs - «oT xoH(auKTa K OpHMupeHo!»
2 CuMBOJT CITysK0BI - TOXKATHE PYK
3. (OCHOBHbIE IPHHLAIIBI AEATEILHOCTH :

IIpunyun dobposonvHocmu

IIpunyun xongpudenyuansrocmu

1puryun neiimpansrocmu
4. VeaoBus H HOPAAOK NpHEMA B JETCKYI0 MKOIBHYIO Ciyx0y
npuvupenus Unenamu cnyxObi sBasiores yvammecs 8-11 kmaccos MBOY
«CCOLL»
5. HoagwenHe 0 B3POCIbIX WACHAX CAYKEbBI




